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Directeur VBTMAdvocaten – bouwen
aan een toonaangevend nichekantoor

Wil je jouw managementervaring inzetten in
een professionele omgeving waar strategie,
inhoud en maatschappelijke impact
samenkomen? Bij VBTM Advocaten krijg je de
kans om richting te geven aan een
toonaangevend nichekantoor binnen het
vastgoedrecht en daadwerkelijk verschil te
maken.

VBTM is een landelijk opererend kantoor met
vestigingen in Rotterdam, Utrecht en
Nijmegen. Met een cliëntenbestand van meer
dan de helft van de woningscorporaties
neemt het kantoor een prominente positie in
binnen de sector. De praktijk kenmerkt zich
door inhoudelijke diepgang,
maatschappelijke relevantie en een stevige
verankering in expertisegebieden zoals
bouwrecht, huurrecht en omgevingsrecht.
Met een team van circa 30 advocaten werkt
VBTM dagelijks aan complexe en
maatschappelijk relevante vraagstukken.

De rol

Als directeur vorm je samen met managing
partner Roel Benneker het bestuur van VBTM.
Je brengt structuur, overzicht en
executiekracht in een omgeving van
hoogopgeleide professionals.

Met een grote mate van autonomie schakel je
moeiteloos tussen strategie en operatie: van
het formuleren van langetermijnambities tot
het realiseren van concrete resultaten.
Thema’s als talentontwikkeling, digitalisering
en innovatie vertaal je naar een heldere koers
en je zorgt voor een effectieve implementatie.

Daarnaast ben je een verbindende factor
binnen het kantoor. Je bent zichtbaar op alle
vestigingen, begrijpt wat er speelt en weet
mensen mee te nemen in verandering, zonder
de cultuur aan te tasten die VBTM juist sterk
maakt. Je geeft leiding aan een compact
team van business-services-professionals.
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Wat maakt deze rol interessant? Kernverantwoordelijkheden

• Strategische planning en uitvoering: je
vertaalt strategische ambities naar
concrete plannen en resultaten. Je brengt
samenhang en prioriteit aan in thema’s
zoals talentontwikkeling, compliance &
governance, digitalisering/AI en
huisvestingsoptimalisatie.

• Teamontwikkeling en cultuur: je stimuleert
een cultuur van eigenaarschap,
samenwerking en ontwikkeling, met
aandacht voor betrokkenheid, werkdruk
en welzijn.

• Stakeholdermanagement: je verbindt
partners, advocaten, juristen, staf en
externe partijen. Je communiceert helder,
creëert draagvlak en bewaakt de koers in
een omgeving met autonome
professionals.

• Aansturing supportorganisatie: je
ontwikkelt en stuurt de
businesssupportorganisatie aan, met
duidelijke rollen, verantwoordelijkheden en
prioriteiten.

• Change leadership: je initieert en leidt
verandertrajecten. In samenwerking met
de partners ontwikkel je een duidelijke
koers voor verdere professionalisering en
zorg je voor implementatie en borging.

Dit is geen traditionele directeursrol. Je stapt
in een fase waarin VBTM zich verder wil
ontwikkelen: met groei, meer structuur en
versterking van de organisatie. Dat vraagt om
iemand die niet alleen plannen ontwikkelt,
maar deze ook realiseert.

Je krijgt:
• Invloed op de koers en ontwikkeling van

een toonaangevend kantoor.
• Ruimte om structuur, processen en

samenwerking verder te
professionaliseren.

• Een inhoudelijk sterke werkomgeving met
ambitieuze professionals.

• Een nuchtere, collegiale en mensgerichte
cultuur.

• Flexibiliteit en balans, met hybride werken
als vanzelfsprekendheid.
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Profiel

Je brengt senioriteit, overzicht en rust. Je
begrijpt de dynamiek van
partnerorganisaties en bent in staat
verschillende belangen te verbinden
zonder de koers uit het oog te verliezen.
Je bent standvastig waar nodig en
verbindend waar het kan.

Je beschikt over academisch werk- en
denkniveau en relevante
managementervaring. Ervaring binnen
professional services, zoals advocatuur,
accountancy of een vergelijkbare
partnerorganisatie, is een duidelijke pre.
Daarnaast heb je brede bedrijfskundige
kennis en ervaring met
organisatieontwikkeling, bedrijfsvoering
en verandertrajecten.

Je voelt je thuis in een omgeving waar
kwaliteit centraal staat, gecombineerd
met collegialiteit, humor en aandacht
voor persoonlijke ontwikkeling.

Waarom VBTM?

Bij VBTM leid je niet alleen een organisatie,
maar draag je actief bij aan de verdere
vormgeving ervan. Je werkt met professionals
die gedreven zijn in hun vak en tegelijkertijd
oog hebben voor elkaar. Je krijgt de
mogelijkheid om impact te maken op de
organisatie, de sector en de mensen met wie
je samenwerkt.
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Contact:

De search en selectie voor deze positie is exclusief uitbesteed aan DRB. Voor meer informatie over
de rol en VBTM kun je contact opnemen met Arjen Breedveld of Olivier ter Poorten.
Je reactie ontvangen we graag, bij voorkeur per e-mail via: info@drbgroep.nl

DRB
Burgemeester van Karnebeeklaan 17 • 2585 BA Den Haag • +31 70 361 70 09

info@drbgroep.nl • drbgroep.nl

Olivier ter Poorten
+31 6 39 39 48 43
terpoorten@drbgroep.nl

Arjen Breedveld
+31 6 14 68 45 89
breedveld@drbgroep.nl


