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Köster Advocaten: kiezen, koers en
controle

Köster Advocaten (hierna: Köster) is een
onafhankelijk, nationaal en internationaal
opererend kantoor met 40 advocaten en een
breed palet aan specialistische teams. De
positionering is helder: “Durf te kiezen”. De
keuzes van vandaag bepalen immers de
toekomst; het kantoor profileert zich als
strategisch partner die belangen en ambities
versterkt en beschermt.

Besluitvaardigheid staat centraal. Geen
overdaad aan opties, maar samen met cliënten
knopen doorhakken en bepalen wat de beste
volgende stap is – met oog voor ambitie en het
grotere geheel. Die aanpak is niet alleen
inhoudelijk, maar ook organisatorisch ingericht:
pragmatisch waar het kan, met focus op inzicht
en impact, en een efficiënt werkproces met één
aanspreekpunt.

Köster stelt nadrukkelijk de volgende vragen
aan de cliënt: wat is de ambitie, hoe ontwikkelt
de markt zich, welke transformatie dient zich
aan, en hoe werkt het verdienmodel?
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Door die bredere context te doorgronden,
kunnen de advocaten van Köster risico’s eerder
zien, bedrijfsstructuren slimmer inrichten en
juridische kaders creëren die doelen
ondersteunen. Köster opereert niet als adviseur
op afstand, maar als vertrouwde partner die
meereist – strategisch, tactisch én operationeel,
afhankelijk van het moment.

Een opvallend actueel speerpunt van Köster is
de investering in Artificial Intelligence (AI). AI
wordt door Köster gepositioneerd als ‘co-
intelligentie’: mens en technologie versterken
elkaar. AI wordt ingezet om klantwaarde,
kwaliteit, efficiëntie en werkplezier toe te laten
nemen; de advocaat blijft eindverantwoordelijk
en transparantie en veiligheid blijven
randvoorwaarden. Daarnaast wordt AI expliciet
gekoppeld aan het vrijspelen van tijd voor
diepgaande analyse, strategisch advies en
persoonlijke aandacht: precies waarin een
advocaat zich kan onderscheiden.

https://kadv.nl/


TeamArbeid en Flex

Het team Arbeid en Flex houdt zich bezig met
procederen en adviseren over het arbeidsrecht
in de volle breedte, hoofdzakelijk aan de
werkgeverszijde. De praktijk bestaat uit cao-
recht, medezeggenschapsrecht, reorganisaties,
individueel en collectief ontslagrecht,
pensioen(fonds)regelingen, concurrentie-
geschillen, werkgeversaansprakelijkheid en
arbeidsrechtelijk advies bij M&A-transacties.
Ziekte en re-integratie zijn belangrijke
onderwerpen binnen de praktijk. Een voorbeeld
hiervan is het bijstaan van cliënten in
procedures rondom de door het UWV
opgelegde loonsancties in het kader van het
onvoldoende nakomen van de re-
integratieverplichtingen (bezwaar- en
beroepsprocedures en bekortingsverzoeken).
Tevens is het team marktleider in flex. De
advocaten staan honderden leveranciers van
flexibele arbeid bij en zij worden vanwege hun
bijzondere kennis geraadpleegd over potentiële
nieuwe flexwetgeving.

De arbeidsrechtpraktijk is een belangrijke pijler
binnen het kantoor. Het team bestaat uit
veertien advocaten, met verschillende
expertises en focusgebieden. Zij adviseren en
procederen onder meer over overnames,
medezeggenschap, concurrentiegeschillen en
ontslagzaken. Tot de cliëntportefeuille behoren
veelal grote en middelgrote (internationale)
organisaties binnen diverse branches.

Binnen het team zijn Maarten Tanja en Marita
Hoogeveen actief als partner en vervult Jolanda
de Groot de rol van counsel. Het team heeft de
ambitie om de komende jaren nog verder te
groeien en kent een open en toegankelijke
cultuur waarin collega’s nauw en met veel
plezier met elkaar samen werken. Er is ruimte
voor groei, initiatief en persoonlijke
ontwikkeling, binnen een gezonde werk-
privébalans maar wel op topniveau.
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Bij Köster is ruimte voor een gedreven en
ondernemende (sr.) advocaat medewerker
arbeidsrecht met minstens zes jaar ervaring. Je
hebt ruime ervaring opgedaan binnen een
brede arbeidsrechtpraktijk en je hebt affiniteit
met ziekte en re-integratie. Daarnaast heb je
interesse in het opleiden en begeleiden van
advocaat-stagiaires en draag je actief bij aan
de ontwikkeling van de praktijk. Vanaf de eerste
dag werk je met een eigen cliëntenportefeuille,
waarbij je fungeert als een belangrijke
sparringpartner. Het onderhouden van
klantcontact gaat je dan ook goed af en je
haalt hier plezier uit. Je krijgt bovendien volop
ruimte om te procederen en je verder te
ontwikkelen binnen het vakgebied.
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https://kadv.nl/advocaat/maarten-tanja/
https://kadv.nl/advocaat/marita-hoogeveen/
https://kadv.nl/advocaat/marita-hoogeveen/
https://kadv.nl/advocaat/jolanda-de-groot/
https://kadv.nl/advocaat/jolanda-de-groot/


Voor wie is dit interessant

Je bent intrinsiek gemotiveerd, sociaal, assertief en bent toe aan een volgende stap binnen een
uniek team. Je bent leergierig en staat er voor open om je kennis te verbreden. Daarnaast heb jij het
vermogen om als vertrouwenspersoon de klant te adviseren en verder te helpen. Verder heb jij:

• Een afgeronde Beroepsopleiding Advocaten;
• Minstens zes jaar ervaring in de advocatuur en ben je gespecialiseerd in het arbeidsrecht;
• Affiniteit met zaken over ziekte en re-integratie en de ambitie om je hierin te verdiepen;
• Interesse om je verder te specialiseren, bijvoorbeeld via een Grotius-opleiding;
• Een proactieve, ondernemende en oplossingsgerichte instelling.
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Toon van deWetering
+ 31 6 13 03 56 32

Naomi Linder
+ 31 6 21 66 30 08

Contact

De search en selectie voor deze functie is exclusief uitbesteed aan DRB. Voor meer informatie over de
functie en Köster Advocaten kun je contact opnemen met Toon van de Wetering, Naomi Linder of Lu
Arnold. Richt je reactie, bij voorkeurper e-mail, aan info@drbgroep.nl.

(Sr.) Advocaat medewerker arbeidsrecht

Burgemeester van Karnebeeklaan 17 • 2585 BA Den Haag • +31 70 361 70 09
info@drbgroep.nl • drbgroep.nl

Lu Arnold
+ 31 6 41 66 98 64


