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Enhance Arbitration
Enhance Arbitration (hierna: Enhance) is een
toonaangevend gespecialiseerd kantoor dat
zich volledig richt op arbitrage en
aanverwante procedures. Waar arbitrage
binnen andere kantoren veelal onderdeel is
van een bredere procespraktijk, vormt zij bij
Enhance de kern van het kantoor. Dat vertaalt
zich in scherpe focus op de inhoud; voor wat
betreft opleiding en met name advisering aan
en bijstand van cliënten.

Enhance levert een hoge meerwaarde voor
haar cliënten door efficiëntie, know-how,
zakelijk inzicht en brede, diepgaande kennis.

Het kantoor is in 2025 opgericht door Rogier
Schellaars en prof. Bas van Zelst. Beiden
werkten binnen de arbitragepraktijk van
vooraanstaande advocatenkantoren.
Enhance is opgericht om deze praktijk verder
te laten groeien (in alle opzichten). Het gehele
team van Rogier en Bas is meegegaan naar
Enhance Arbitration. Dat geldt ook voor al
hun cliënten. Dit is bijv. gesignaleerd in de
GAR 100 ranking waar vier Nederlandse
kantoren, waaronder Enhance, in zijn
opgenomen. Inmiddels is het team verder
uitgebouwd met ervaren advocaten
(Amerikaans en Nederlands). Deze instromers
zijn goed geland. Binnenkort verhuist Enhance
naar een pand aan de Gustav Mahlerlaan
(Symphony Offices) in Amsterdam, passend
bij de groeiambitie van het kantoor en de
hoogwaardige werkomgeving die het biedt.

Enhance levert maatwerk voor haar cliënten
en voor haar medewerkers. Er is ruimte en
aandacht voor de specifieke eisen en
omstandigheden. Voor en met medewerkers
worden individuele persoonlijke plannen
opgesteld waarin investering in ontwikkeling
centraal staat. Daarnaast wordt veel
geïnvesteerd in het bredere team: in termen
van opleiding maar ook met een ruime (en
ruimhartige) sociale kalender.

Praktijk
De gerenommeerde arbitragepraktijk wordt
gevormd door Rogier Schellaars, prof. Bas
van Zelst en negen ervaren advocaten. Het
team treedt op als counsel, co-counsel en
arbiter in uiteenlopende arbitragezaken,
nationaal en internationaal. Daarnaast
bekleden de advocaten regelmatig de rol
van arbiter of secretaris.

Enhance treedt eisend en verdedigend op
voor staten, multinationals, (internationale)
bedrijven en investeringsmaatschappijen en
werkt daarbij geregeld samen met andere
(internationale) advocatenkantoren. De
praktijk focust op commerciële arbitrage en
investeringsarbitrage en richt zich op de
sectoren energy, construction, medical, life
sciences & pharma en transport. De zaken
zijn veelal vertrouwelijk. Naast arbitrale
procedures, wordt geprocedeerd over
vernietiging en tenuitvoerlegging van
arbitrale vonnissen. Enhance biedt ook
‘second opinions’ en adviseert partijen in
arbitrale procedures.
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https://enhancearbitration.com
https://enhancearbitration.com/team/rogier-schellaars/
https://enhancearbitration.com/team/bas-van-zelst/
https://enhancearbitration.com/team/bas-van-zelst/
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De kwaliteit van de praktijk wordt erkend en
herkend door Legal 500 (Tier 2) dat Enhance
beschrijft als een “Very dynamic and
responsive team.” Ook is Enhance in 2026
opgenomen in de GAR 100 ranking en direct
in Chambers & Partners.

Wat ga je doen?
Als advocaat-medewerker binnen Enhance
word je in een vroeg stadium betrokken bij
uiteenlopende arbitragezaken en
aanverwante procedures. Je werkt nauw
samen met de partners en collega’s, denkt
mee over de inhoudelijke en strategische
koers en krijgt veel eigen verantwoordelijk-
heid. Er vindt doorlopend 360 graden review
van werk plaats (dus ook door jou van werk
van partners) en de setting is niet-
hiërarchisch. Daarnaast is er ruimte om
congressen en internationale evenementen bij
te wonen, waaronder de Arbitration Days in
Wenen, Londen en New York. Dit komt aan
bod in het persoonlijk plan van iedere
medewerker.

Naast het inhoudelijke werk word je betrokken
bij commerciële activiteiten en gestimuleerd
om te publiceren. Eind 2025 is een collega-
medewerker drie maanden gesecondeerd bij
een bevriend kantoor. Dat behoort ook tot de
mogelijkheden. Ter verdere versterking van
het team is ruimte voor een advocaat-
medewerker met relevante werkervaring, die
zich verder wil ontwikkelen binnen een
gespecialiseerde arbitragepraktijk.

Voor wie is deze vacature interessant?
Deze positie is interessant voor een
vakinhoudelijk sterke en analytisch scherpe
advocaat-medewerker met ambitie en een
internationale oriëntatie.

Verder heb je:

• Vier tot zeven jaar relevante werkervaring
als advocaat, bij voorkeur binnen een
arbitragepraktijk;

• Uitstekende analytische vaardigheden;
• Aantoonbare interesse in internationale

arbitrage en strategische
geschilbeslechting;

• Het vermogen om buiten gebaande
paden te denken en praktische
oplossingen te bieden;

• Een uitstekende beheersing van de
Engelse taal en in bredere zin sterke
mondelinge en schriftelijke
communicatievaardigheden.

De advocaat-medewerker die Enhance zoekt,
voelt zich thuis in een hecht team en beweegt
zich gemakkelijk in een omgeving met
uiteenlopende personen, karakters en
nationaliteiten. Je bent analytisch sterk en
werkt nauwkeurig, met gevoel voor strategie,
creativiteit en de bredere context van een
zaak. Je denkt actief mee over wat nodig is
om een dossier verder te brengen en hoe
voor de cliënt het best mogelijke resultaat kan
worden bereikt.

Oxford English Dictionary:
to enhance: "intensify, increase,
or further improve the quality,
value, or extent of"

https://www.legal500.com/rankings/ranking/c-netherlands/dispute-resolution-arbitration/245779-enhance-arbitration
https://globalarbitrationreview.com/survey/gar-100/2026/organization-profile/enhance-arbitration
https://chambers.com/department/enhance-arbitration-arbitration-global-2:3012:155:1:23812905
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Contact

De search en selectie voor deze functie is exclusief uitbesteed aan DRB. Voor meer informatie
over de functie en Enhance kun je contact opnemen met Stephan Bamborough en Olivier ter
Poorten. Richt je reactie, bij voorkeur per e-mail, aan info@drbgroep.nl

Olivier ter Poorten
+31 6 39 39 48 43
terpoorten@drbgroep.nl

Stephan Bamborough
+31 6 11 20 61 64
bamborough@drbgroep.nl


