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Ten Holter Noordam advocaten

Bij Ten Holter Noordam advocaten (THNa)
draait het om meer dan alleen juridische
expertise. Met bijna 60 advocaten werken ze
vanuit een prachtige locatie in hartje
Rotterdam met uitzicht op de Erasmusbrug
aan uitdagende vraagstukken voor een
diverse groep cliënten. Als modern,
middelgroot advocatenkantoor behoren ze
tot de top 50 van de Nederlandse advocatuur
en zijn ze gespecialiseerd in de markt-
gebieden Bouw, Haven, Overheid en Zorg.

Wat hen onderscheidt, is de kenmerkende
aanpak: oplossingsgericht, persoonlijk en
altijd in teamverband. Ze geloven in de kracht
van samenwerking en combineren kennis en
expertise over verschillende rechtsgebieden
om het beste resultaat voor hun de cliënten te
behalen.

De cultuur van THNa? Een unieke mix van
ambitie en professionaliteit, gecombineerd
met een informele en toegankelijke werksfeer.
Bij THNa krijg je ruimte voor persoonlijke
ontwikkeling, groei en initiatief, terwijl je
samenwerkt in een hecht en betrokken team.
Er wordt hard gewerkt, maar er is
nadrukkelijk ruimte voor een goede
werk-privébalans.
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Arbeidsrecht

De sectie Arbeidsrecht van THNa bestaat
momenteel uit dertien enthousiaste en
ambitieuze advocaten, waaronder vier
partners. Vanwege de groei van de
arbeidsrechtpraktijk breidt de sectie uit met
een (senior) advocaat-medewerker
arbeidsrecht.

De sectie Arbeidsrecht bedient haar cliënten
op topniveau binnen uiteenlopende arbeids-
rechtelijke kwesties. Ieder heeft daarbinnen
een eigen specialisme, bijvoorbeeld privacy,
pensioen, flexibele arbeidsrelaties, cao of
werkgeversaansprakelijkheid. Zij hebben
diepgaande kennis van ontslagzaken (zowel
individueel als collectief), medezeggenschap,
arbeidsvoorwaarden en (grote)
reorganisaties. De sectie opereert zelfstandig,
maar ook veel in samenwerking met de
secties Ondernemingsrecht en Bestuurs-,
Bouw- & Aanbestedingsrecht (BBA).

https://tenholternoordam.nl/


Tot de cliëntportefeuille behoren veelal grote
en middelgrote (internationale) organisaties,
hoofdzakelijk werkgevers. De cliënten zijn
divers en vallen voor een groot deel binnen
de voornoemde marktgebieden (Bouw,
Haven, Zorg en Overheid). Daartoe behoren
bijvoorbeeld grote (bouw)ondernemingen,
ontwikkelaars, overheden en bedrijven in de
haven, maar ook ziekenhuizen, instellingen
voor ouderenzorg en culturele organisaties.

Wat ga je doen?

Als (senior) advocaat-medewerker
arbeidsrecht werk je zelfstandig en in
teamverband aan uitdagende en
gevarieerde zaken. Je bent een essentiële
schakel in het adviseren, onderhandelen en
procederen voor een breed scala aan
cliënten. Dit omvat onder meer het adviseren
over en ondersteunen bij ontslagzaken,
onderhandelingen met vakbonden,
medezeggenschapstrajecten met
ondernemingsraden en reorganisaties. Verder
ben je een trusted advisor voor hr-afdelingen
en bestuurders.
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Binnen het team krijg je de ruimte om je te
specialiseren en jouw eigen praktijk op te
bouwen en uit te breiden. Het ontwikkelen van
een eigen specialisme wordt sterk
aangemoedigd. Teamwork is het
uitgangspunt, met veel ruimte voor eigen
initiatief en zelfstandigheid. Maar altijd vanuit
de gedachte: samen kom je verder dan je
denkt. Tevens is er veel ruimte voor
kennisdeling door publicaties en het geven
van seminars, webinars en cursussen.

Voor wie is dit interessant?

Je hebt minstens vijf jaar relevante
werkervaring in het arbeidsrecht, opgedaan
in de advocatuur, eventueel deels in het
bedrijfsleven. Je bent expert in het
arbeidsrecht in de volle breedte en beschikt
over een specialisatieopleiding (Grotius of
Pala) of hebt de ambitie om die te volgen.
Ook ben je comfortabel in de rechtszaal.
Je hebt een scherp analytisch vermogen en
weet complexe juridische vraagstukken om
te zetten in praktische en doeltreffende
adviezen voor cliënten.
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Contact:
De search en selectie voor deze functie is exclusief uitbesteed aan DRB. Voor meer informatie over
de functie en THNa kun je contact opnemen met Tobias Veldkamp of Naomi Linder. Richt je reactie,
bij voorkeur per e-mail, aan info@drbgroep.nl
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Je bent proactief en toont initiatief. Je
schroomt niet om je mening te geven en
neemt graag het voortouw in juridische
procedures en onderhandelingen. Daarnaast
heb je een commerciële instelling en ben je
gedreven om je eigen praktijk op te bouwen
en uit te breiden. Je bent sociaal en
communicatief vaardig. Je staat stevig in je
schoenen en bent niet snel van de leg. Je weet
relaties op te bouwen en te onderhouden,
zowel binnen als buiten de organisatie.

Je staat klaar voor je collega’s en kunt met ze
lachen. Ook haal je veel voldoening en
energie uit het begeleiden en verder
ontwikkelen van je collega’s. Jouw
mondelinge en schriftelijke vaardigheden,
zowel in het Nederlands als in het Engels, zijn
goed. Je hebt de ambitie om jezelf verder te
brengen, als juridisch professional en op
persoonlijk vlak, zonder daarbij de teamspirit
en de daarvoor benodigde samenwerking uit
het oog te verliezen.

Naomi Linder
+31 6 21 66 30 08
linder@drbgroep.nl

Tobias Veldkamp
+31 6 30 00 82 02
veldkamp@drbgroep.nl


