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Oprechte nieuwsgierigheid, leervermogen
en interesse in teamdynamiek en
organisatieontwikkeling is belangrijk —
omdat karakter en groei hand in hand
gaan.

DRB - Lead with character Recruitment Consultant Legal
DRB is al 25 jaar een strategische partner voor Ben jij nieuwsgierig hoe advocaten- en
organisaties in de juridische sector. Met een notariskantoren en juridische afdelingen écht
breed en stevig netwerk binnen advocatuur, werken? Krijg je energie van mensen en het
notariaat en in-house legal teams helpen wij opbouwen van relaties en wil je jezelf
organisaties bouwen aan sterke, ontwikkelen in een team dat jou uitdaagt in je
toekomstbestendige leiderschapsteams. karakter, leervermogen en nieuwsgierigheid?
Onze overtuiging: strategie en groei worden
bepaald door mensen en daar speelt karakter Bij DRB maak je deel uit van een ervaren, hecht
de hoofdrol. en betrokken team en leer je hoe strategie,
cultuur en besluitvorming samenkomen binnen
DRB combineert search, leiderschap en advocatuur, notariaat en inhouse-legal teams.
strategie in één geintegreerde aanpak. Zo Je bouwt aan duurzame relaties met
adviseren we over leiderschap en ambitieuze juristen en opdrachtgevers,
teamvorming, vinden we leiders die passen bij doorgrondt wat hen drijft en creéert vertrouwen
de cultuur en koers van de organisatie, en doordat je opereert vanuit authenticiteit.
brengen we het potentieel van teams scherp in
beeld. Wat wij doen, draait altijd om de vraag: In deze rol groei je uit tot een herkenbaar
welke leiders helpen deze organisatie vooruit? gezicht in de juridische wereld. Je bouwt niet
In een juridische wereld die snel verandert, is alleen een netwerk op, je wordt onderdeel van
karakter de sleutel tot duurzaam succes. dat netwerk.
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DRB biedt een hecht en energiek team
met ruimte voor gezelligheid,
gezamenlijke lunches, sportieve uitjes
en spontane borrels.

Door oprechte aandacht, scherpe vragen en
een authentieke stijl ontwikkel jij je tot een
adviseur die mensen terugvinden op de
momenten die ertoe doen in hun carriere. Je
leert verbanden te zien, begrijpt waar
verschillende professionals naartoe willen
bewegen en wordt zo een sparringpartner die
vertrouwen wekt. Uiteindelijk word je voor
juristen en opdrachtgevers een boegbeeld:
iemand die hen door hun keuzes heen
begeleidt, met oog voor karakter, potentieel en
duurzame groei.

Je ontwikkelt een scherp oog voor karakter,
potentieel en cultuurfit, precies wat de

juridische sector de komende jaren nodig heeft.

Wat ga je doen

» Je identificeert en vindt samen met jouw
researchteam de legal leader van vandaag
en morgen.

e Je voert gesprekken met onze
opdrachtgevers, waaronder advocaten,

notarissen, bedrijfsjuristen en business
support professionals over o.a. de juridische
inhoud, de manier van werken en het team
en vertaalt dit naar een onderscheidend
profiel waarin karakter en cultuurfit centraal
staan.

Je spreekt kandidaten over hun ambities en
carriere en bouwt met persoonlijke
aandacht lange termijn relaties op.

Je houdt gestructureerde interviews,
voornamelijk in kantoor om mensen echt te
leren kennen. Je denkt mee met kandidaten
over motivatie en ambitie en ontwikkelt je tot
een volwaardige sparringpartner.

Je begeleidt kandidaten en opdrachtgevers
tijdens het (sollicitatie)proces en bent voor
beiden een onmisbare schakel in het proces.

Je verdiept je in de ontwikkelingen in de
juridische wereld en bezoekt relevante
events om relaties op te bouwen en je
netwerk te vergroten.
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Jij brengt mee

o«  WO-werk- en denkniveau.

e Nul tot drie jaar werkervaring; een stage of
werkstudentschap in of rond het juridische

domein is een pre.

e Zichtbaar plezier in contact leggen,

luisteren, doorvragen en relaties opbouwen.

e Analytisch vermogen en een
gestructureerde, zorgvuldige manier van
werken.

o Uitstekende communicatieve vaardigheden.

o Oprechte nieuwsgierigheid, leervermogen
en interesse in teamdynamiek en
organisatieontwikkeling — omdat karakter
en groei hand in hand gaan.

Wij werken en selecteren op de
volgende waarden

e Lef - je neemt initiatief, durft richting te
geven en vertrouwt op je eigen kompas.

e Inlevend - je ziet de mens achter het cv en
begrijpt context, drijfveren en gedrag.

.

e Flair - je communiceert met openheid,
vertrouwen en enthousiasme.

e Toonaangevend - je streeft naar
topkwaliteit en kijkt vooruit, altijd met oog
voor ontwikkeling.

DRB biedt

« Versnelling in je ontwikkeling met coaching
on the job, vakinhoudelijke begeleiding en
kennisdeling.

o Een hecht en energiek team met ruimte voor
gezelligheid, gezamenlijke lunches,
sportieve uitjes en spontane borrels.

o Een omgeving waarin je vertrouwen krijgt
om initiatief te nemen en jezelf te laten zien.

o De mogelijkheid om te werken in projecten
rond assessments, leiderschap, strategie en
teamontwikkeling, zodat je de volle breedte
van Lead with Character ervaart.

e Goede arbeidsvoorwaarden waaronder
een bruto maandsalaris tussen € 3.000 -
€ 4.500 (afhankelijk van ervaring),
secundaire arbeidsvoorwaarden waaronder
pensioenopbouw, reis- en telefoon-
kostenvergoeding en een teambonus.
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Solliciteren

Klaar om te groeien in een omgeving waar jouw karakter écht het verschil maakt?
Lead with Character en neem contact op:

Olivier ter Poorten
+ 316393948 43

DRB
« Burgemeester van Karnebeeklaan 17 » 2585 BA Den Haag « +3170 36170 09
e info@drbgroep.nl e drbgroep.nl
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