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Houthoff

Houthoff is met ruim 600 medewerkers,
waaronder 300 advocaten, (kandidaat-)
notarissen en belastingadviseurs een van de
grootste Nederlandse advocatenkantoren.
Het onafhankelijke kantoor kent een sterke
internationale focus met vestigingen in
Brussel, Londen en New York om daarmee
cliénten wereldwijd te bedienen. Met het
exclusief Nederlandse Lex Mundi- en
TechLaw-lidmaatschap en met door Houthoff
geselecteerde beste advocatenkantoren ter
wereld werken zij gezamenlijk aan het
internationale succes van de cliénten. Tot de
cliénten van Houthoff behoren beurs-
genoteerde bedrijven, grote financiéle
instellingen, private equity-huizen en
overheden, die stuk voor stuk hoge eisen
stellen en inventieve oplossingen wensen.
Toonaangevende juridische gidsen,
waaronder Legal 500 en Chambers,
erkennen de kracht van Houthoff. Houthoff
denkt mee over de uitdagingen van nu, de
kansen van morgen en het beperken van
risico’s.

Cultuur

Houthoff wordt gekenmerkt door een
informele en teamgerichte omgeving waarin
kennis en vaardigheden worden gedeeld.
Persoonlijke ontwikkeling, opleiding en
begeleiding zijn belangrijke uitgangspunten.
Houthoff creéert een inclusieve cultuur waarin
de mensen succesvol samenwerken en blijven
groeien. Houthoff gelooft dat diversiteit in
teams en mensen organisaties sterker maakt.
Houthoff is nauw betrokken bij diverse
maatschappelijke projecten en
maatschappelijke organisaties. Medewerkers
krijgen de ruimte om hier zelf ook een steentje
aan bij te dragen. Lees hier over Houthoff en
de diversiteit- en inclusiviteitsinitiatieven en
maatschappelijke betrokkenheid.

‘Houthoff creéert een inclusieve
cultuur waarin de mensen succesvol
samenwerken en blijven groeien’
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https://www.houthoff.com/nl/
https://www.houthoff.com/nl/over-ons/
https://werkenbij.houthoff.com/over-houthoff/diversiteit-gelijkwaardigheid-inclusiviteit/
https://werkenbij.houthoff.com/over-houthoff/mvo/
https://werkenbij.houthoff.com/over-houthoff/mvo/
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Team Litigation

Commerciéle contracten, aandeelhouders-
relaties, joint ventures, M&A-transacties en
toezichtskwesties kunnen uitmonden in
complexe procedures, vaak met grote
financiéle belangen en hoge nieuwswaarde.
Houthoff staat cliénten bij in omvangrijke,
vaak internationale geschillen. Van kort
geding tot cassatie ontwikkelen ze samen
processtrategieén die zich niet alleen richten
op de rechtszaal, maar ook op
onderhandelingen, schikkingen en
reputatiemanagement.

De proceservaring wordt cruciaal wanneer
geschillen zich afspelen tegen de achtergrond
van financiéle problemen, herstructureringen
of (dreigende) insolventie. De belangen van
verschillende partijen lopen in dit soort
situaties vaak sterk uiteen. Denk aan
geschillen over jaarrekeningen, rangorde- en
boedelgeschillen, uitoefenen van pandrecht,
WHOA-conflicten en andere
herstructureringstrajecten. Op dit gebied
werkt de Litigation-praktijk van Houthoff
nauw samen met het Restructuring &
Insolvency-team. Gezamenlijk staan zij
cliénten bij in dergelijke procedures.
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‘De advocaat medewerker krijgt

3 de ruimte en verantwoordelijkheid

om mee te bouwen aan de
praktijkgroep die betrokken is bij
de meest toonaangevende zaken
in Nederland en daarbuiten’

Met een strategische, doortastende aanpak
biedt het team concrete meerwaarde in een
juridisch uitdagend speelveld. Het hoge
niveau van dienstverlening wordt ook erkend
en herkend door Legal 500 en Chambers.
Zowel de Litigation- als de Restructuring &
Insolvency-praktijk wordt gerekend tot Tier 1
(Legal 500) en Band 1 (Chambers).

Het Litigation-team, met de focus op
Restructuring & Insolvency staat onder leiding
van David Heems. David is sinds 2009
werkzaam bij Houthoff. Hij wordt door de
Legal 500 uitgeroepen tot Next Generation
Partner op het gebied van Restructuring &
Insolvency. Het team bestaat verder uit een
advocaat medewerker en twee advocaat
stagiairs. Het team werkt, naast Restructuring
& Insolvency, nauw samen met de Banking &
Finance-praktijk.
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https://www.legal500.com/rankings/ranking/c-netherlands/dispute-resolution-class-actions/10256-houthoff
https://chambers.com/department/houthoff-competition-european-law-europe-7:362:155:1:3865
https://www.houthoff.com/nl/mensen/david-heems/
https://www.houthoff.com/nl/expertise/competition-litigation-private-enforcement/
https://www.legal500.com/rankings/ranking/c-netherlands/dispute-resolution-class-actions/10256-houthoff
https://chambers.com/department/houthoff-competition-european-law-europe-7:362:155:1:3865
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Functie en -eisen

Houthoff zoekt een advocaat medewerker
met vier tot zeven jaar werkervaring in een
hoogwaardige litigation-praktijk. De ideale
kandidaat heeft affiniteit en/of ervaring met
financiering & zekerheden, herstructureringen
en insolventie. De advocaat medewerker
heeft een vlotte pen en is een juridisch
fijnslijper en daardoor in staat een scherp
processtuk over complexe feiten te schrijven.
De kandidaat heeft brede belangstelling voor
het recht en is stressbestendig. Daarnaast
houdt de kandidaat van een inhoudelijke
uitdaging.

De advocaat medewerker beschikt over een
sterk analytisch vermogen en begrijpt dat
effectief procederen meer is dan het
toepassen van het recht. De kandidaat is
assertief en heeft een ‘hands-on’-mentaliteit.
De advocaat medewerker krijgt de ruimte en
verantwoordelijkheid om mee te bouwen aan
een praktijkgroep die betrokken is bij de
meest toonaangevende zaken in Nederland
en daarbuiten. En dat binnen een team dat
elkaar versterkt, met korte lijnen, hoge
ambities en oog voor de menselijke maat.

‘Met een strategische, doortastende aanpak biedt het team concrete
meerwaarde in een juridisch uitdagend speelveld.
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Contact:

De search en selectie voor deze functie is exclusief uitbesteed aan DRB. Voor meer informatie over de
functie en Houthoff kun je contact opnemen met Stephan Bamborough of Tobias Veldkamp. Richt je
reactie, bij voorkeur per e-mail, aan info@drbgroep.nl.

Stephan Bamborough
+316 11 20 6164

Tobias Veldkamp
+316 30 00 82 02

DRB
Burgemeester van Karnebeeklaan 17 « 2585 BA Den Haag « +3170 36170 09
info@drbgroep.nl « drbgroep.nl
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