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Lead with character
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De cultuur van Nysingh kenmerkt

zich door samenwerking,
duidelijkheid en nuchterheid.

Over Nysingh

Nysingh is een full-service advocaten- en De toonaangevende arbeidsrechtpraktijk van

notariskantoor met vestigingen in Utrecht, Nysingh bestaat uit 14 professionals, verspreid

Arnhem en Zwolle. Met ruim 100 advocaten over de drie vestigingen. Om de continuiteit

en notarissen werkt Nysingh voor van de hoogwaardige dienstverlening te

ondernemingen, overheden en gorcmderen en verdere groei van de perﬂjk

zorginstellingen in heel Nederland. Door het te realiseren, is er in het arbeidsrecht team in

lidmaatschap van het TAGLaw-netwerk is Utrecht bij Nysingh ruimte voor een

Nysingh ook buiten Nederland ambitieuze en energieke advocaat

vertegenwoordigd, waardoor de medewerker.

werkzaamheden ook de landsgrenzen

overschrijden. Allard Bekius, partner arbeidsrecht: " Voor
onze cliénten bieden wij arbeidsrecht van het

De cultuur van Nysingh kenmerkt zich door hoogste niveau, met een oplossingsgerichte

samenwerking, duidelijkheid en nuchterheid. en persoonlijke benadering.”

Werken bij Nysingh betekent werken aan

toonaangevende zaken bij een kwalitatief Ruben van Amerongen, advocaat

hoogstaand kantoor. Werken aan jezelf en de arbeidsrecht Utrecht: “We helpen met

wereld om je heen, dat is succes Vo|gens aandacht voor de relatie onze cliénten

Nysingh. Inmiddels is zij al 150 jaar een pragmatisch verder. We zijn echt de “trusted

betrouwbare juridische partner. advisor”’
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https://www.nysingh.nl/
https://www.nysingh.nl/onze-mensen/allard-bekius/
https://www.nysingh.nl/onze-mensen/ruben-van-amerongen/
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Wat ga je doen?

Je komt te werken in een cultuur die gericht is
op samenwerken en de omgangsvormen zijn
informeel. De werkzaamheden zijn zonder
meer afwisselend. De ene dag begeleid je
een grote retailer bij een reorganisatie, de
volgende dag adviseer je een zorginstelling
over medezeggenschap en tussendoor spar
je met een pensioenfonds over
arbeidsvoorwaarden.

e Je krijgt direct verantwoordelijkheid in
uitdagende zaken.

e Je adviseert en procedeert in de volle
breedte van het arbeidsrecht: van
arbeidsgeschillen en collectieve ontslagen
tot governance in de zorg.

e Je bouwt relaties op met cliénten en krijgt
de ruimte om je eigen praktijk verder uit te
bouwen.

» Je werkt samen met collega’s in één van
de grootste arbeidsrechtpraktijken van
Nederland.

Wie ben jij?

Je bent hands-on, naar cliénten toegewijd,
pragmatisch en communicatief sterk. Je bent
in staat cliénten op een overtuigende manier
aan je te binden. Collega’s en cliénten
beschouwen je als een prettige
sparringpartner en klankbord. Je bent
inhoudelijk en analytisch sterk en weet samen
met de cliént en de collega’s uit je team de
juiste koers te bepalen.

e Je hebt 3-6 jaar ervaring als advocaat
arbeidsrecht en een afgeronde
beroepsopleiding.

» Je bent analytisch en juridisch sterk, maar
ook praktisch en oplossingsgericht.

e Je schakelt snel, communiceert helder en

bent prettig om mee samen te werken.

Je voelt je thuis in een collegiale cultuur

waar professionaliteit en toegankelijkheid

samengaan.
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Wat biedt Nysingh?

Een kwalitatief hoogstaande sectie waarin
aansprekende en afwisselende zaken
behandeld worden voor aansprekende
cliénten.

Een intern opleidingsprogramma gericht op
persoonlijke ontwikkeling.

Een marktconform salaris en goede
secundaire arbeidsvoorwaarden zoals 28
vakantiedagen, twee vaste verlofdagen op
jaarbasis en studieverlofdagen.

Leuke kantooractiviteiten, waaronder
kantoorborrels, wintersport en andere
sociale en sportieve activiteiten.
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Contact:

De search en selectie voor deze functie is
exclusief uitbesteed aan DRB. Voor meer
informatie over de functie en Nysingh kun je
contact opnemen met Arjen Breedveld of
Olivier ter Poorten. Richt je reactie, bij
voorkeur per e-mail, aan info@drbgroep.nl.

Arjen Breedveld
+31614 68 45 89

Olivier ter Poorten

+316 39 39 48 43

DRB

Burgemeester van Karnebeeklaan 17«

2585 BA Den Haag e

+3170 36170 09

info@drbgroep.nl « drbgroep.nl | I
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