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Advocaat Medewerker Ondernemingsrecht

Over DayOne

DayOne is een ondernemend advocaten-
kantoor in Den Haag, gespecialiseerd in
juridisch en fiscaal advies aan ondernemers,
instellingen en hun bestuurders. De kracht van
het kantoor ligt in het combineren van
diepgaande kennis met een pragmatische,
oplossingsgerichte aanpak. Of het nu gaat om
strategisch advies, contracten of procedures:
DayOne denkt mee, schakelt snel en levert
maatwerk vanaf dag één.

Het team bestaat uit bevlogen professionals
met uiteenlopende achtergronden in het
ondernemingsrecht, arbeidsrecht,
intellectueel eigendomsrecht en
belastingrecht. DayOne werkt nauw samen
met een netwerk van notarissen en
buitenlandse (best friends) kantoren,
waardoor cliénten ook bij internationale
contractering en in internationale structuren
en geschillen over de grens optimaal worden
begeleid. De cultuur is professioneel en
informeel, met veel ruimte voor
zelfstandigheid, initiatief en ondernemerschap.

Advocaten bij DayOne krijgen al vroeg in hun
carriére de kans om verantwoordelijkheid te
nemen in inhoudelijk uitdagende dossiers.
Tegelijkertijd is er volop gelegenheid tot
overleg en inhoudelijke sparring, waaronder
persoonlijk contact met ervaren advocaten.
Kennisoverdracht, samenwerking en
persoonlijke groei staan centraal.

Advocaat Medewerker
Ondernemingsrecht

Voor de ondernemingsrechtpraktijk van
partner Edith Groenewegen-Caris is DayOne
op zoek naar een advocaat medewerker met
drie tot zes jaar ervaring. Met de recente
komst van de ervaren partner Peter van Dijk
(advocaat én belastingadviseur) en zijn team,
heeft de ondernemingsrechtpraktijk een
sterke impuls gekregen door de toevoeging
van fiscale expertise. Om deze groei verder
vorm te geven, zoekt DayOne een gedreven
en enthousiaste medewerker die mee wil
bouwen aan deze boeiende en veelzijdige
praktijk. Dé kans om je carriere te versnellen
en samen met het team het verschil te maken.
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https://www.dayonelegal.nl/nl
https://www.dayonelegal.nl/nl/team/edith
https://www.dayonelegal.nl/nl/team/edith
https://www.dayonelegal.nl/nl/team/peter
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De praktijk is breed en dynamisch, met een
evenwichtige mix van advisering en
procederen. Denk aan aandeelhouders- en
commerciéle geschillen, governance
vraagstukken, het opstellen en
uitonderhandelen van commerciéle
contracten, het opzetten en adviseren over
corporate en fiscale structuren, het
begeleiden van overnames en
herstructureringen. Voor veel cliénten zijn de
partners van DayOne al jaren de vaste
huisadvocaat. Nieuwe cliénten weten hun weg
te vinden naar DayOne via aanbevelingen
van bestaande cliénten en het brede netwerk
van DayOne, zowel nationaal als
internationaal. Veel zaken hebben een
internationaal karakter; DayOne

werkt daarin samen met een zorgvuldig
opgebouwd netwerk van local counsel,
zowel binnen als buiten Europa.

Ondernemerschap wordt binnen Dayone
niet alleen aangemoedigd, maar actief
gefaciliteerd. Wie initiatief toont, krijgt de
ruimte én het vertrouwen om een eigen
praktijk te ontwikkelen en duurzame
cliéntrelaties op te bouwen.

De samenwerking met Edith Groenewegen-
Caris biedt volop kansen voor groei: zij richt
zich op acquisitie en strategisch relatiebeheer
en zoekt een collega die sterk is in de
uitvoering en inhoudelijke voortgang van
dossiers. Bij voorkeur iemand die humor,
assertiviteit en daadkracht combineert.

Binnen het kantoor is veel ervaring aanwezig
en die wordt actief gedeeld. Je werkt nauw
samen met partners van wie je direct kunt
leren. De lat ligt hoog, maar het werkplezier is
minstens zo belangrijk. De sfeer is gedreven,
collegiaal en gericht op vooruitgang — voor
cliénten én voor jezelf. Er heerst een gezonde
werk-privébalans met doorgaans normale
werktijden.

De cultuur is professioneel en informeel,
met veel ruimte voor zelfstandigheid,
initiatief en ondernemerschap.
Ondernemerschap wordt binnen DayOne
niet alleen aangemoedigd, maar actief
gefaciliteerd.
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Het profiel

e Ervaren en inhoudelijk sterk: Je hebt drie
tot zes jaar ervaring als advocaat in het
ondernemingsrecht. Ervaring met M&A
en/of complexe commerciéle contracten is
een pre.

o Zelfstandig en proactief: Je pakt dossiers
met overtuiging op, ook als ze buiten je
directe expertise vallen, neemt initiatief,
werkt gestructureerd, houdt overzicht en
volgt op.

o Oplossingsgericht en commercieel: Je
denkt in kansen, begrijpt de belangen van
cliénten en biedt concrete, werkbare
oplossingen.

e Samenwerkingsgericht: Je draagt bij aan
een open, collegiale sfeer en zoekt actief
de samenwerking op.

e Ambitieus en ondernemend: Je hebt de
wens om je eigen praktijk uit te bouwen en
ziet DayOne als de plek om dat waar te
maken.
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Wat biedt DayOne?

« Een veelzijdige ondernemingsrechtpraktijk
waarin advies en proceservaring
samenkomen.

» Intensieve samenwerking met ervaren
partners en inhoudelijke begeleiding op
hoog niveau.

» Veel ruimte voor zelfstandigheid,

verantwoordelijkheid en eigen initiatief.

Een professionele, informele

werkomgeving waarin kennis wordt

gedeeld en ondernemerschap wordt
gestimuleerd.

e De kans om mee te bouwen aan een
groeiend, multidisciplinair kantoor met een
duidelijke visie.

De lat ligt hoog, maar het werkplezier is
minstens zo belangrijk. De sfeer is
gedreven, collegiaal en gericht op
vooruitgang - voor cliénten én voor jezelf.
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Contact:

De search en selectie voor deze functie is exclusief uitbesteed aan DRB. Voor meer informatie over
de functie en DayOne, kun je contact opnemen met Olivier ter Poorten of Nicolette Kalsbeek-
Pijselman. Richt je reactie, bij voorkeur per e-mail, aan info@drbgroep.nl.

Nicolette Kalsbeek-Pijselman
+316 20 21 04 51
kalsbeek@drbgroep.nl

Olivier ter Poorten
+316 39 39 48 43
terpoorten@drbgroep.nl

DRB
Burgemeester van Karnebeeklaan 17 « 2585 BA Den Haag « +3170 36170 09

info@drbgroep.nl « drbgroep.nl
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