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Advocaat Medewerker Huurrecht

Koster Advocaten

Koster Advocaten is een ondernemend en
ambitieus advocatenkantoor met circa 35
advocaten, gevestigd in een prachtig pand in
het hartje van Haarlem. Koster is daarmee het
grootste advocatenkantoor van Haarlem. Bij
Koster werken gedreven en gespecialiseerde
advocaten, met de ambitie om voor hun
cliénten het verschil te maken. De advocaten
stellen hoge eisen aan de kwaliteit van hun
dienstverlening, denken proactief mee met
cliénten, zijn to the point en pragmatisch.

Koster is een no-nonsense kantoor met een
prettige en informele sfeer. Als kantoor maakt
Koster duidelijke keuzes. Daarom werken ze
graag voor ondernemers en bestuurders die
ook keuzes durven te maken. Dit werkt ook door
in hun werving: Koster kiest voor mensen die het
verschil willen én kunnen maken.
Eigenzinnigheid en authenticiteit worden
gewaardeerd. Om ‘het ideale kantoor van nu’
te blijven, is Koster veeleisend naar zichzelf.
Koster investeert gericht in kennis en expertise
en in de groei en ontwikkeling van de
medewerkers, met als ambitie om de beste
werkgever in de advocatuur te zijn.

De Cultuur

Koster bestaat uit een veelzijdige mix van
ervaren en jonge advocaten. Er wordt hard
gewerkt, maar er is nadrukkelijk ook ruimte
voor een leven naast het werk. Er is een grote
diversiteit in het type mensen dat werkt bij
Koster. De omgang tussen de medewerkers
binnen het kantoor is informeel en persoonlijk.
Er heerst een sterk teamgevoel. Humor en een
goede sfeer zijn belangrijk voor de
medewerkers van het kantoor.

Kenmerkend voor Kdster is verder de verbinding
tussen de advocaten. Er wordt veel
teamoverstijgend gewerkt en nieuwe projecten
hebben steeds die verbinding als startpunt,
zowel met cliénten als onderling. De relatie die
je als advocaat bij Koster met je cliénten
opbouwt en onderhoudt is persoonlijk,
betrokken en langdurig. Daarbij past ook een
ondernemersgeest en zo ontstaan er veel
mogelijkheden en kansen op het gebied van
ieders individuele ontwikkeling. De advocaten
van Koster zijn toegankelijk en maken met hun
maatwerk aanpak het verschil.
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Kantoorbreed is er het besef dat een
commerciéle en onderscheidende
cliéentbenadering essentieel is in de huidige tijd.
Koster heeft een gezonde groeiambitie die zij
door hun unieke positie in de markt en focus op
kwaliteit willen bereiken. Koster heeft een frisse
signatuur en staat dichtbij werknemers, cliénten
en de maatschappij.In samenwerking met
maatschappelijke organisaties leveren de
medewerkers van Koster ook een bijdrage aan
sociale projecten.

Team Vastgoedrecht

De advocaten binnen het vastgoedteam zijn
gespecialiseerd in de verschillende gebieden
van het vastgoedrecht, zoals het procederen en
adviseren over huurrecht, bouwrecht,
aanneming van werk, koop/verkoop van
onroerend goed, ruimtelijke ordening,
handhaving en aansprakelijkheid van
beroepsbeoefenaren. Het team wordt geleid
door Frank Ringnalda (specialisatie huurrecht)
en Theo Roest (specialisatie ruimtelijk
bestuursrecht en aanneming van werk). Verder
bestaat het team uit drie advocaat
medewerkers Roos de Grave (Huurrecht), Nicky
Loekemeijer (Bestuursrecht) en Tosca Deenik
(Vastgoedprocedures) en een juridisch
medewerker. Cliénten van de vastgoedpraktijk
zijn divers.

De advocaten staan onder andere
woningcorporaties, verhuurders, aannemers en
ontwikkelaars bij. Denk bij de inhoud van de
werkzaamheden bijvoorbeeld aan:

» begeleiding van grote
verduurzamingsprojecten van
woningcorporaties;

» begeleiding en contractvorming in verband
met zonneparken;

e een procedure tegen de Staat, om de Wet
betaalbare huur te laten toetsen;

e beoordelen en opstellen van
koopovereenkomsten onroerend goed;

» aansprakelijkheid verkopers voor
(verborgen) gebreken.
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Bij Koster is ruimte voor een gedreven en
ondernemende advocaat medewerker, bij
voorkeur drie tot zeven jaar werkervaring
binnen een brede civiele vastgoedpraktijk met
de nadruk op het huurrecht.

Koster kiest voor mensen die het
verschil willen én kunnen maken.
Eigenzinnigheid en authenticiteit

worden gewaardeerd.
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Samen met het team bedien je verschillende
soorten cliénten, zoals verhuurders en huurders
van bedrijfsruimte en woonruimte, beleggers,
ontwikkelaars en aannemers, waarbij wordt
geadviseerd over een verscheidenheid aan
kwesties. Vanaf dag één zit je bij de cliénten
aan tafel en adviseer je ze op allerlei
onderdelen van het vastgoedrecht.

Je begrijpt de wensen van de cliént en hebt
notie van de belangen die spelen. Je bent in
staat om zelfstandig te werken en kent een
grote mate van eigen verantwoordelijkheid,
maar je bent tevens een teamplayer. Je
begeleidt en behandelt zelfstandig
vastgoedgerelateerde dossiers. Je hebt een
commerciéle instelling en bent in staat om je
eigen klantenbestand en praktijk uit te bouwen,
waartoe je vanuit Koster de nodige begeleiding
krijgt.

Kdster heeft een gezonde
groeiambitie die zij door hun

unieke positie in de markt en focus

op kwaliteit willen bereiken.

Voor wie is dit interessant?

Je bent assertief, beschikt over een can-do-
mentaliteit en denkt in oplossingen. Tevens weet
je impact te maken en heb je het vermogen de
cliént aan je te binden en die verder te helpen.
Je bent leergierig en staat er voor open om je
kennis verder te verbreden. Je werkt graag in
een professionele omgeving met een goede
werksfeer en onderlinge cohesie, met
nadrukkelijk ook ruimte voor een (privé)leven
naast het werk. Verder heb jij:

o 3tot 7 jaar werkervaring binnen het civiele
vastgoedrecht;

o Brede ervaring met huurrecht;

o Ambitie om je verder te specialiseren
bijvoorbeeld via een Grotius-opleiding;

o Een commerciéle drive en het vermogen om
cliéenten aan je te binden;

» Een proactieve, ondernemende en
oplossingsrechte instelling.
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Contact:

De search en selectie voor deze functie is exclusief uitbesteed aan DRB. Voor meer informatie over
de functie en Koster Advocaten kun je contact opnemen met Naomi Linder of Tobias Veldkamp.
Richt je reactie, bij voorkeur per e-mail, aan info@drbgroep.nl.

Naomi Linder
+316 2166 30 08
linder@drbgroep.nl

Tobias Veldkamp
+316 30 00 82 02
veldkamp@drbgroep.nl

DRB
Burgemeester van Karnebeeklaan 17 « 2585 BA Den Haag « info@drbgroep.nl « drbgroep.nl

+3170 36170 09
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