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Masterclass Meesterlijk Leiderschap Voor de 
leden van het NGB biedt DRB de 
Masterclass Meesterlijk Leiderschap aan. 
De Masterclass heeft als doel om 
bedrijfsjuristen te versterken in hun persoonlijk 
leiderschap en wordt begeleid door 2 senior 
coaches. 

 
Leiderschap gaat niet alleen over leiding 
geven aan anderen. Leiderschap gaat in 
eerste instantie over leiding geven aan jezelf. 
Het houdt in dat je bewuste keuzes maakt over 
je leven en loopbaan en je eigen koers uitzet. 
Wij geloven dat bedrijfsjuristen die hun 
kwaliteiten ten volle benutten met meer 
plezier en vertrouwen de beste prestaties 
leveren voor zichzelf en hun organisatie. Door 
mensen op hun kwaliteiten in te zetten worden 
persoonlijke ambities en gezamenlijke doelen 
duurzaam behaald. 

 
De doelstellingen van Masterclass Meesterlijk 
Leiderschap zijn: 
• Begeleiding van de bedrijfsjuristen in 

loopbaanontwikkeling en carrièregroei; 
• Bedrijfjuristen versterken in persoonlijk 

leiderschap door feedback en reflectie. 

 
Legal Development Scan 

De Masterclass begint met het inzetten 
van de Legal Development Scan. Dit online 
ontwikkelassessment biedt DRB in een digitale 
omgeving aan en dient als startpunt. De Legal 
Development Scan levert belangrijke inzichten 
over de unieke kwaliteiten en 
ontwikkelmogelijkheden van de deelnemer. 
De manier waarop de deelnemer omgaat met 
mensen en situaties in het werk wordt onder 

andere bepaald door persoonlijkheid. 
De Scan helpt om zelfbewust en actief richting 
te geven aan persoonlijk leiderschap. 

 
In een (online) coachgesprek krijgt de 
deelnemer een toelichting op de uitgebreide 
rapportage van de Legal Development Scan. 
Wat zegt de Scan, wat kun je er mee, welke 
(nieuwe) inzichten krijg je? 
Dit coachgesprek biedt de deelnemer inzicht in 
zijn/haar persoonlijkheid en mogelijkheden tot 
groei. 

 
Masterclass Meesterlijk Leiderschap 

Doel van de Masterclass Meesterlijk 
Leiderschap is het vergroten van de impact 
vanuit persoonlijk leiderschap. In de 
Masterclass worden deelnemers, door middel 
van specifieke oefeningen, uitgedaagd om 
hun kwaliteiten uit de Legal Development Scan 
te presenteren en actief aan het werk te gaan 
met hun professionele en persoonlijke 
ontwikkeling. 

 
• Wie ben ik? 
• Wat wil ik? 
• Hoe bereik ik dat? 

 
Dit zijn de drie vragen waarmee we in deze 
Masterclass aan de slag gaan. 
Typische vragen die tijdens de Masterclass 
worden behandeld zijn: 
• ‘Waar en hoe zet ik zoveel mogelijk mijn 
sterke kanten in?’ 
• ‘Op welke punten kan ik groei 
bewerkstelligen?’ 
• Waar ligt mijn unieke toegevoegde waarde?’ 
• ‘Hoe manifesteer ik mijn kwaliteiten?’ 



Tijdens de Masterclass 
• Krijg je inzicht in jouw unieke kwaliteiten 

(en valkuilen!) en hoe je ze kan inzetten; 
• Gaan we aan de slag met wat jij 

professioneel (en persoonlijk) nog wilt 
bereiken; 

• Maken we een concreet plan hoe je daar 
komt; 

• Werken we aan je personal pranding, het 
profileren van je talenten; 

• Wissel je ervaringen uit en reflecteer je met 
mede-deelnemers. 

 
Honorarium 

Het honorarium voor de Masterclass 
Meesterlijk Leiderschap bedraagt per 
deelnemer €780,-, exclusief btw, locatie en 
arrangementskosten. 
Dit bedrag is inclusief: 
• Masterclass van 1 dag (minimaal 8 en 

maximaal 10 deelnemers); 
• Legal Development Scan, uitgebreide 

rapportage en online coachgesprek 
• Twee ervaren trainers per Masterclass; 

Barbara Röell (psycholoog en 
leiderschapscoach) en Caroline Gerding 
(legal coach en trainer) 

 
Toegevoegde waarde 
• Dynamische en praktijkgerichte 

Masterclass over ontwikkeling en groei met 
breed toepasbare vaardigheden. 

• Twee senior trainers met psychologische en 
juridische achtergrond. 

 
Randvoorwaarden 
• Wij zijn verplicht tot geheimhouding van 

alle verkregen informatie jegens derden. 

• Alles wat wordt gedeeld tijdens de 
Masterclass is vertrouwelijk. 

 
Trainers & Coaches 
Barbara Röell 
Barbara Röell, gecertificeerd coach en 
organisatiepsycholoog, werkt intensief samen 
met juristen, management en bestuurders. 
Vanuit haar achtergrond in psychologie en 
assessments is zij gedreven om talenten van 
ambitieuze professionals inzichtelijk te maken 
en te ontwikkelen. Ook werkt zij vanuit de 
principes van systemisch werken en 
organisatieopstellingen. Met een brede blik 
adviseert en coacht zij actief en 
resultaatgericht op leiderschap, persoonlijke 
ontwikkeling en carrièregroei. 

 
Caroline Gerding 
Caroline Gerding is een betrokken, energieke 
en effectieve trainer en coach die mensen en 
organisaties stimuleert om positieve en 
blijvende veranderingen tot stand te brengen. 
Caroline heeft ruime internationale ervaring en 
vond jarenlang veel inspiratie en voldoening in 
haar werk als advocaat en chief counsel 
compliance van een multinational. Haar kracht 
is om mensen en organisaties in verbinding te 
brengen met zichzelf en met elkaar zodat 
beide kunnen excelleren. 

 

 
Contact: 

Tel: +31 70 361 70 09 
Email: info@drbgroep.nl 
www: drbgroep.nl 
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