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Fieldfisher
Fieldfisher is een Europees full-service
kantoor met een sterk en uitgebreid
internationaal netwerk. Het netwerk,
bestaande uit meer dan 26 kantoren in 12
verschillende landen (onder meer Engeland,
Ierland, Duitsland, België, China en de VS)
stelt Fieldfisher in staat om cliënten waar ook
ter wereld op een hoogst efficiënte manier te
bedienen. Het kantoor is toonaangevend
binnen de sectoren technology, financial
services, energy & natural resources en life
sciences.

Fieldfisher kenmerkt zich door haar
ondernemende en pragmatische aanpak en
is zich bewust van haar maatschappelijke
positie. Men gelooft dat “The Future is
Human”; het kantoor kiest voor een
gezamenlijke aanpak met de cliënt waarbij
deze aanpak en oplossing worden afgestemd
op de specifieke behoefte. Cliënten
vertrouwen op de doelmatige ondersteuning
en het realistische, commerciële advies van
Fieldfisher’s legal professionals. Waar nodig,
worden geavanceerde juridische
technologieën ingezet.

Amsterdam
De Nederlandse vestiging van Fieldfisher is in
2017 opgericht door vier partners van een
bekend Amsterdams advocatenkantoor.
Inmiddels telt het kantoor 18 legal
professionals (advocaten en
(kandidaat-)notarissen) waarvan acht
partners. Het bestuur wordt gevormd door
Frans-Jozef Crousen en Marinus de Waal.
Fieldfisher N.V. heeft een onafhankelijke
positie binnen het Fieldfisher-netwerk en is
niet opgenomen in de overkoepelende LLP.
Daarmee is het kantoor autonoom en beslist
zelf over o.a. beleid, hr en de (groei)strategie.
Tegelijk profiteert de vestiging Amsterdam
van bijvoorbeeld alle technologische en
marketingtools die voorhanden zijn vanuit het
kantorennetwerk.
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Cultuur
Het kantoor van Fieldfisher in Amsterdam is
gehuisvest in een prachtig modern pand aan
de Amsteldijk in Amsterdam. Het kantoor
wordt omringd door veel groen. Het gebouw,
met veel glas en raampartijen, biedt een
heerlijke en lichte werkplek met uitzicht over
de Amstel. Wie het pand betreedt komt
binnen in een open, centrale hal met doorkijk
naar de eerste verdieping. Op de begane
grond zijn de gespreks- en vergaderruimtes
gevestigd. Op de eerste verdieping zijn de
(glazen) werkkamers van de advocaten,
(kandidaat-)notarissen en business support.

Het open karakter van het gebouw kenmerkt
de onderlinge omgang. Er wordt op een
transparante wijze, vanuit wederzijds
vertrouwen, met elkaar samengewerkt. De
omgang onderling is informeel en er is geen
sprake van ‘ellenbogenwerk’ of
‘kantoorpolitiek’. Regelmatig wordt de
verbinding gezocht in dossiers en zaken. De
legal professionals koesteren de persoonlijke
benadering en ondersteunen elkaar in het
najagen van professionele en persoonlijke
doelen. Er wordt veel ruimte geboden om het
eigen ondernemerschap te ontplooien. Er is
weinig hiërarchie binnen kantoor, waardoor

iedereen impact kan maken. Ideeën en
initiatief worden aangemoedigd. De sfeer is
vertrouwd en open, zoals te merken is bij de
gezamenlijke lunches en borrels in de eigen
kantoorbar. Er wordt hard en op hoog niveau
gewerkt, maar er is ook nadrukkelijk ruimte
voor een gezonde balans tussen werk en
privé.

Fieldfisher combineert juridische kracht en
innovatie met een open, energieke sfeer.

Arbeidsrechtpraktijk
Het arbeidsrechtteam, nu nog beperkt in
omvang, wordt geleid door partner Franck
van Uden. Het team bestaat daarnaast uit
Joanne Uiterwijk en Jessica Thiel. De
advocaten zijn gespecialiseerd in
(grensoverschrijdend) arbeidsrecht in de
breedste zin van het woord. De praktijk richt
zich met name op procedures en arbitrage
binnen het arbeidsrecht. Door de jaren heen
hebben de professionals ervaring opgedaan
met hr-advies, reorganisaties,
(ontslag)procedures en interne onderzoeken.
De cliëntenportefeuille is divers, cliënten
variëren van grote (internationale) corporates
tot middelgrote bedrijven. Er is geen focus op
een specifieke branche of sector.
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Fieldfisher zet de komende jaren vanuit
strategisch oogpunt in op de verdere groei
van het kantoor en uitbreiding van de
partnergroep. Een van de speerpunten is het
realiseren van een dubbele
partnerbezettingen, o.a. in de
arbeidsrechtpraktijk.

Partner Arbeidsrecht
Fieldfisher zoekt een ondernemende en
energieke partner arbeidsrecht met
uitstekende reputatie en een aantoonbaar
trackrecord van (internationale) zaken en
cliënten. Expertise in het pensioenrecht is een
sterke pre.

Als partner arbeidsrecht bij Fieldfisher ben je
verantwoordelijk voor het adviseren en leiden
van complexe juridische geschillen en
procedures. Daarnaast draag je mede de
verantwoordelijkheid voor het leidinggeven
aan de advocaten in het team en de verdere
groei van de praktijk. Door de synergie met
Franck creëren jullie samen het ‘vliegwiel-
effect’. Fieldfisher biedt de mogelijkheid om
medewerkers mee te nemen en tevens krijg je
de ruimte om, indien nodig, het team verder
uit te breiden.

De partner is ambitieus, zelfstartend en

vertaalt met gemak de ontwikkelingen in de
markt naar commerciële oplossingen en
adviezen. Als verbinder in het team en
kantoor zoek je de samenwerking, zowel
binnen kantoor als internationaal.

Door de ontwikkeling en de groei die
Fieldfisher de afgelopen jaren heeft
doorgemaakt, is dit het uitgelezen moment
om met deze groei mee te bewegen. Het
kantoor stelt weinig harde kaders of
begrenzingen waardoor de partner zich vrij
kan bewegen en een eigen visie op het
bouwen van een arbeidsrechtpraktijk bij
Fieldfisher kan waarmaken. Als partner
arbeidsrecht krijg je alle mogelijkheden om je
praktijk uit te bouwen en te versterken met
gebruik van het internationale netwerk van en
de samenwerking met kantoren van
Fieldfisher in andere landen. De propositie
van partner arbeidsrecht bij Fieldfisher is bij
uitstek interessant voor een partner die wil
ondernemen met support van een gevestigde
organisatie zowel in Nederland als
internationaal.

Bij Fieldfisher krijg je de vrijheid om je eigen
initiatieven te ontplooien en werk je samen op
het hoogste niveau zonder het leven naast het
werk uit het oog te verliezen.



Neem contact op met:
De search en selectie voor deze functie is exclusief uitbesteed aan DRB. Voor meer informatie over
de functie en Fieldfisher kun je contact opnemen met Stephan Bamborough of Niels Huijgen.
Richt je reactie, bij voorkeur per e-mail, aan info@drbgroep.nl.

Stephan Bamborough
+31 6 11 20 61 64
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+31 6 23 89 09 58
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