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act Fort Advocaten

act Fort Advocaten (hierna: act FORT) is hét
advocatenkantoor voor de ondernemer. act
FORT is gespecialiseerd in vastgoedrecht en
ondernemingsrecht. De 34 advocaten hebben
allen de mindset van een ondernemer en staan
vanuit die overtuiging hun cliënten bij. De cliënt
staat altijd centraal, zo maken de advocaten
van act FORT het verschil. Ondernemers voor
ondernemers.

act FORT heeft de afgelopen jaren de strategie
aangescherpt, gericht op duurzame groei,
hoogwaardige dienstverlening en
saamhorigheid. Vanuit die koers is het kantoor
tevens onderdeel geworden van act legal; een
groeiende alliantie van zelfstandige,
middelgrote advocatenkantoren in elf Europese
landen.
De cliënten van act FORT zijn sterk
vertegenwoordigd binnen de branches
Vastgoed, Retail en Hotel & Leisure. Cliënten
die, net als de advocaten van act FORT, lef
hebben en een tikkeltje eigenzinnig zijn. Bij act
FORT gaan de advocaten altijd een stap verder
dan de cliënt verwacht, door betrokken te zijn
en aan te pakken – alles met een hoge
servicegraad. De hoogstaande kwaliteit van
serviceverlening wordt ook erkend in The Legal
500 met vermelding als Leading Firm in de
industriecategorie ‘Retail’, in de categorie
‘Dispute Resolution: Commercial Litigation’ en in
de categorie ‘Real Estate’.

De cultuur

Het kantoor is recent verhuisd naar een
prachtig vernieuwd pand aan het Museumplein
in Amsterdam. Het imposante gebouw
weerspiegelt de groeiambitie van act FORT. De
professionele en tegelijk benaderbare
uitstraling typeert niet alleen het kantoor maar
ook de professionals van act FORT. De
informele en mensgerichte sfeer is direct
voelbaar bij binnenkomst. Dat act FORT
nadrukkelijk aandacht besteedt aan de cultuur
blijkt uit de gezamenlijke sessies die het kantoor
heeft gehouden om de kernwaarden aan te
scherpen. act FORT heeft die als volgt
gedefinieerd: We zetten de cliënt centraal; We
doen het samen; We vertrouwen elkaar; We zijn
ondernemers; We werken met plezier.

De professionals van act FORT werken vanuit
de overtuiging dat de advocaten door samen te
werken meer bereiken en het beste resultaat
creëren. De advocaten worden gestimuleerd
actief de samenwerking op te zoeken om
elkaar aan te vullen, kennis te delen en het
beste in elkaar naar boven te halen. Dat dit
geen loze woorden zijn blijkt ook uit de vele
activiteiten die act FORT organiseert om
verbinding te maken (kantoorborrels, uitjes,
teamsessies en kantoorskiën). Dit vertaalt zich in
een sterk onderling vertrouwen.
De advocaten van act FORT vullen elkaar aan
en werken samen aan de best passende
oplossingen voor de cliënt.

https://www.fortadvocaten.nl/
https://www.fortadvocaten.nl/
https://www.fortadvocaten.nl/vastgoedrecht/
https://www.fortadvocaten.nl/ondernemingsrecht/


Het ondernemerschap is nadrukkelijk voelbaar.
De advocaten bij act FORT dagen zichzelf en
elkaar iedere dag uit om te zoeken naar kansen
en creatieve oplossingen. Men onderscheidt
zich door vindingrijkheid en eigenheid. Daar is
act FORT trots op. De pragmatische en
professionele aanpak, of zoals act FORT dat
zegt ‘gewoon door te doen’, wordt de cliënt
geholpen.

Talent en enthousiasme worden gestimuleerd.
Een kritische houding maar altijd met respect
voor elkaar. De professionals van act FORT
vormen samen een hecht team, met de
overtuiging dat je samen het beste resultaat
kan creëren.

Arbeidsrechtteam

Het arbeidsrechtteam maakt sinds jaar en dag
onderdeel uit van de grotere
ondernemingsrechtpraktijk van act FORT. Elias
van Kampen geeft leiding aan het team dat
verder bestaat uit Eva Bokslag en Lize van de
Werken. Elias is inmiddels ruim zes jaar
werkzaam bij act FORT, nadat hij eerst aan
verschillende (Zuidas)kantoren verbonden was.

De advocaten zijn gespecialiseerd in
(grensoverschrijdend) arbeidsrecht in de
breedste zin van het woord. Zij hebben door de
jaren heen een track record opgebouwd onder
andere met adviseren en procederen over
individueel en collectief ontslagrecht,
onrechtmatige werknemersconcurrentie,
arbeidsongeschiktheid, medezeggenschaps-
recht, pensioenrecht en fraude op de werkvloer.
De cliëntenportefeuille is divers.

Het team bedient onder andere hotels & leisure,
kinderopvangorganisaties, autoverhuur-
bedrijven, trustkantoren en bedrijven binnen de
logistieke sector. Het arbeidsrechtteam heeft
een sterke verbondenheid met de
ondernemingsrechtpraktijk. Regelmatig wordt
in dossiers de samenwerking gezocht met de
ondernemingsrechtspecialisten en het
procesrechtteam.

act FORT zet de komende jaren vanuit het
strategisch plan in op verdere groei van het
kantoor en uitbreiding van de partnergroep.
Doel is om op korte termijn het arbeidsrecht-
team uit te breiden naar minimaal zes
advocaten. Een van de speerpunten is het
realiseren van een dubbele partnerbezetting
binnen het arbeidsrecht.

Partner arbeidsrecht

Als partner arbeidsrecht bij act FORT ben je
medeverantwoordelijk voor de groei van de
arbeidsrechtpraktijk. Je geeft gezamenlijk met
Elias leiding en begeleiding aan de advocaten
in het team. act FORT biedt de mogelijkheid om
medewerkers mee te nemen en tevens krijgt de
partner de ruimte om, indien nodig, het team
verder uit te breiden. Als partner arbeidsrecht
bij act FORT ben je verantwoordelijk voor het
adviseren en procederen in complexe juridische
geschillen en dossiers. Je hebt een aantoonbaar
trackrecord in het opbouwen en leiden van
een arbeidsrechtpraktijk op hoog niveau.
Een pre is kennis op het gebied van het
pensioenrecht of een andere specialisatie
binnen het arbeidsrecht. Als verbinder in het
team en kantoor zoek je de samenwerking.
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https://www.fortadvocaten.nl/advocaten/elias-van-kampen/
https://www.fortadvocaten.nl/advocaten/elias-van-kampen/
https://www.fortadvocaten.nl/advocaten/eva-bokslag/
https://www.fortadvocaten.nl/advocaten/lize-van-de-werken/
https://www.fortadvocaten.nl/advocaten/lize-van-de-werken/
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Stephan Bamborough
+31 6 112 06 164
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Contact:
De search en selectie voor deze functie is exclusief uitbesteed aan DRB. Voor meer informatie
over de functie en act Fort Advocaten kun je contact opnemen met Stephan Bamborough of
Naomi Linder. Richt je reactie, bij voorkeur per e-mail, aan info@drbgroep.nl.

Team-overstijgend wordt er vooral
samengewerkt met de andere disciplines
binnen het ondernemingsrecht zoals
commercial en corporate litigation en de
transactie- en adviespraktijk.

De partner beschikt over een substantiële eigen
praktijk, is ondernemend ingesteld en krijgt de
ruimte om zowel zelfstandig als met de hulp
van collega partners en business support
professionals verder te bouwen aan de
arbeidsrechtpraktijk. Verwacht wordt dat de
partner daartoe alle benodigde activiteiten
ontplooit, zoals het verzorgen van publicaties,
het benaderen van nieuwe cliënten en het
organiseren van seminars.

Je weet de diensten van het team op een
gerichte en doeltreffende manier te vermarkten
waarbij act FORT ondersteuning biedt in het
realiseren van de activiteiten.

De partner is ambitieus, doelgericht en
communiceert gemakkelijk. Daarnaast heb je
gevoel voor (politieke) verhoudingen en weet je
met humor te relativeren en anderen mee te
krijgen. De partner heeft een hoog
energieniveau en is inspirator voor het team. De
komst van een tweede partner arbeidsrecht
heeft een versnellend effect op de groei van de
arbeidsrechtpraktijk. Vooral de samenwerking
en klik met Elias zullen medebepalend zijn voor
het succes van het arbeidsrechtteam.

Naomi Linder
+31 6 216 63 008


