PILLAR|

notarissen

KC]hdIdCICIT— = E “
notaris
vastgoed

1.
- E; e
STy _nm

Pillar.
Dan staat het.

arp

search & selectie strategie coaching



Kandidaat-notaris vastgoed

Waar staat Pillar notarissen voor?

Pillar notarissen (hierna Pillar) is een jong en
dynamisch boutique notariskantoor,

gevestigd dichtbij het centrum van Den Haag.

Als notarieel vastgoedspecialisten staan zij
midden in de maatschappij. Ze werken voor
de sectoren die Nederland vormen: wonen,
werken, zorg, onderwijs en energie. Dat vergt
een constructieve aanpak waarbij zij alle
belangen wegen.

De dienstverlening is transactiegericht en
altijd persoonlijk. Noem het de menselijke
maat. En dat is precies wat hun als notaris
ook past. Samen met cliénten leggen ze het
fundament waarop Nederland kan bouwen.

Het kantoor is in 2022 opgericht door: Karin
Lemckert, Jos Verburg en Bas de Cooker.

Zij hebben jarenlange ervaring opgedaan
bij vooraanstaande advocaten-/
notariskantoren in de vastgoedpraktijk.
Ruim anderhalf jaar geleden besloten zij de
krachten te bundelen en kozen zij voor het
zelfstandig ondernemerschap door in Den
Haag hun eigen kantoor te openen.

Drie verschillende persoonlijkheden die elkaar
aanvullen en eensgezind zijn. Met enorm veel
energie en enthousiasme vertellen zij over
hun nieuw opgerichte kantoor, het
werkgebied waarin ze opereren en waar zij
voor staan. Drie professionals die op
topniveau adviseren en waar je als
medewerker nog veel van kan leren.

Waar ga je werken?

Het kantoor is gevestigd in de Monarch
Tower. Een gloednieuw pand, midden in het
zakenkwartier van Den Haag, op loopafstand
van het Centraal Station en met de tramhalte
voor de deur. Dicht bij de Theresiastraat met
gezellige winkels en restaurants. Een mooie
werkplek in een licht en modern kantoorpand
met 360 graden uitzicht.

Wie het kantoor op de zevende verdieping
betreedt proeft de mix van enerzijds
zakelijkheid en professionaliteit en anderzijds
de warmte en gezelligheid die het kantoor
onderling verbindt. De inrichting is modern en
eigentijds. De beperkte omvang van het team
werkt een laagdrempelige en informele
omgang in de hand, zowel in de onderlinge
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omgang, als met cliénten. Transparantie en
onderling vertrouwen kenmerkt de
samenwerking. Daarnaast wordt er veel
gelachen op de werkvloer; plezier is een
belangrijke factor bij Pillar. Het is er nooit stil.
Er wordt met veel vrijheid op topniveau
gewerkt.

De dienstverlening is betrokken en kent een
persoonlijke benadering. Simpelweg komt het
neer op hoogstaand werk doen met leuke
mensen op een energieke en resultaat-
gerichte wijze. De legal professionals van
Pillar denken mee, geven tegengas als dat
nodig is en dragen inventieve ideeén aan of
laten de cliént een nieuw inzicht zien.

Het eindresultaat voor de cliént is leidend.
En bij Pillar sta je nooit in de wacht. De lijnen
zijn kort, de mensen flexibel.

Wie het kantoor op de zevende
verdieping betreedt proeft de mix van
enerzijds zakelijkheid en professionaliteit
en anderzijds de warmte en gezelligheid
die het kantoor onderling verbindt.

Door het succes van deze aanpak heeft Pillar
de ambitie om te groeien en de
vastgoedpraktijk verder uit te bouwen. Daar is
ondersteuning voor nodig. Dat is de reden dat
Pillar op zoek is naar versterking door één (of
twee) kandidaat-notaris(sen) vastgoed aan te
trekken, die goed passen binnen het team.

Wat ga je doen?

Als boutique kantoor richt Pillar zich
uitsluitend op het commerciéle vastgoed.
Pillar adviseert en begeleidt gerenommeerde
partijen zoals gemeentelijke, provinciale en
landelijke overheden, woningcorporaties,
zorg- en onderwijsinstellingen, (institutionele)
beleggers en ontwikkelaars. Zaken die Pillar
behandelt zijn transacties, gebieds-en
projectontwikkeling, eigendom en exploitatie
van onroerende zaken, gestructureerde aan-
en verkoopprocessen en het vestigen van
beperkte rechten. Daarbij begeleidt Pillar het
hele proces van A tot Z en zitten vanaf het
begin aan tafel.
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Bij werkzaamheden die je gaat verrichten kun

je denken aan:

o Actieve betrokkenheid bij allerhande
vastgoeddossiers in nauwe samenwerking
met de notarissen;

o Opstellen en beoordelen van verschillende
(koop)overeenkomsten, akten, besluiten en
transactiedocumentatie;

o Cliéntcontact en meegaan met de
notarissen naar besprekingen;

o (Wervings)activiteiten om Pillar op de
kaart te zitten.

Voor wie is dit interessant?

Als kandidaat-notaris vastgoed heb je drie tot
vijf jaar werkervaring opgedaan binnen een
hoogstaande vastgoedpraktijk.

De kandidaat-notaris vastgoed die Pillar
zoekt is ondernemend, energiek, enthousiast
en ambitieus. Je bent assertief, stapt makkelijk
bij collega’s naar binnen voor vragen of
samenwerking en vindt het leuk om een eigen
netwerk op te bouwen. Inhoudelijk deins je
niet terug voor een uitdaging.

Je beschikt over een stevige portie
doorzettingsvermogen, nieuwsgierigheid,
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leergierigheid en je durft kritische vragen te
stellen. Je straalt zelfvertrouwen uit en bent
niet snel van je stuk gebracht. Initiatief nemen
om dingen voor elkaar te krijgen en aan te
pakken zit in je karakter. Daarbij ben je niet
snel onder de indruk van senioriteit zonder
arrogant fe zijn. Drive om elke zaak tot een
goed einde te brengen is jou op het lijf
geschreven.

Je bent analytisch sterk, hebt een goede
sociale antenne en bezit over
communicatieve vaardigheden.

De kandidaat-notaris vastgoed die Pillar
zoekt, werkt nauwkeurig, is pragmatisch en
resultaatgericht. Je kunt complexe materie in
heldere bewoordingen overbrengen aan
cliéenten. Daarnaast ben je breed
maatschappelijk geinteresseerd.

Ben je op zoek naar een werkomgeving waar
op het hoogste niveau wordt samengewerkt
mét een menselijke maat, dan is Pillar het
kantoor voor jou. Er is veel aandacht voor de
balans tussen werk/privé en flexibiliteit. Ook is
er oog voor wat jij interessant vindt en waar jij
je verder — zowel inhoudelijk als op
persoonlijk vlak - in wilt ontwikkelen.
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Contact:

De search en selectie voor deze functie is exclusief uitbesteed aan DRB. Voor meer informatie over
de functie en Pillar notarissen kun je contact opnemen met Stephan Bamborough of Nicolette
Kalsbeek-Pijselman. Richt je reactie, bij voorkeur per e-mail, aan info@drbgroep.nl

Stephan Bamborough Nicolette Kalsbeek-Pijselman

bamborough@drbgroep.nl
+316 112 06 164

kalsbeek@drbgroep.nl
+316 20210 451

DRB
Burgemeester van Karnebeeklaan 17 « 2585 BA Den Haag « info@drbgroep.nl « drbgroep.nl

+3170 36170 09
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