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TU Delft

De Technische Universiteit Delft heeft een
sterk fundament. Als bouwer van de
wereldberoemde Nederlandse waterwerken
en pionier in energietransitie is TU Delft een
internationale topuniversiteit die wetenschap,
engineering en design combineert. TU Delft
staat voor onderwijs, onderzoek en innovatie
van wereldklasse om uitdagingen op het
gebied van energie, klimaat, mobiliteit,
gezondheid en de digitale maatschappij aan
te gaan. Generaties Delftse ingenieurs
hebben bewezen ondernemende
probleemoplossers te zijn in bedrijfsleven en
in sociale context.

Bij TU Delft omarmt men diversiteit als een
van de kernwaarden en zet men zich actief in
om een universiteit te zijn waar iedereen zich
thuis voelt en kan floreren. TU Delft hecht veel
waarde aan verschillende perspectieven en
kwaliteiten, omdat zij geloven dat dit het werk
innovatiever, de TU Delft-gemeenschap
levendiger en de wereld rechtvaardiger
maakt. Samen bedenkt en ontwikkelt men
oplossingen die een positieve invloed hebben
op wereldwijde schaal.

Universiteitsdienst - Legal Services

Je komt als arbeidsrechtjurist te werken bij de
directie Legal Services. Samen met twaalf
andere directies maken zij deel uit van de
Universiteitsdienst. Legal Services helpt TU
Delft om de juridische accountability te
borgen. Dat doen ze op verschillende
manieren. Zij geven strategisch advies en
bieden brede operationele ondersteuning op
juridisch en veiligheidsgebied aan het College
van Bestuur, de faculteiten en de directies. De
directie bestaat uit vier afdelingen: Legal
Affairs, Intellectual Property,
Contractmanagement en Integrale Veiligheid.
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De TU Delft heeft op de levendige
universiteitscampus te maken met maar liefst
28.000 studenten en 8.000 medewerkers
waaronder hoogleraren, decanen en
(internationale) onderzoekers. Als
arbeidsrechtjurist adviseer je de gehele
organisatie over arbeidsrecht in de breedste
zin van het woord. Als Senior Jurist
Arbeidsrecht maak je deel uit van de afdeling
Legal Affairs (bestaande uit zestien juristen
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met diverse expertises, verdeeld over drie
clusters) en vorm je het cluster Arbeidsrecht
samen met drie collega-arbeidsrechtjuristen.
Het team werkt op een informele wijze samen
en staat voor elkaar klaar. Als onderdeel van
dit collegiaal, toegewijde en ervaren team
vorm je het gezicht voor alle arbeids-
rechtelijke vraagstukken binnen de
universiteit.

Geen dag is hetzelfde als arbeidsrechtjurist
bij TU Delft. Je buigt je dagelijks over de meest
uiteenlopende vraagstukken. Zo adviseer je
over disfunctioneren en vragen over
medezeggenschap, beëindigings-
overeenkomsten, zieke werknemers en over
geldende regels voor medewerkers
werkzaam op onderzoeksbeurzen of in het
buitenland. Ook ben je betrokken bij
langdurige en complexe trajecten zoals
reorganisaties en wetenschappelijke
loopbaantrajecten. Je schakelt met de HR-
afdeling, de decanen en directeuren. Hierbij
fungeer je als betrouwbare sparringpartner
en kom je met concrete en heldere
oplossingen en adviezen.

Wie zoeken wij?

• Je hebt minimaal tien jaar werkervaring
als arbeidsrechtjurist, een
specialisatieopleiding in het arbeidsrecht
is een pré;

• Je kunt juridische vraagstukken vanuit
diverse invalshoeken bekijken en hiervoor
klantgerichte en pragmatische
oplossingen bedenken die vallen binnen
de kaders van de wet;

• Je beheerst de Nederlandse en Engelse
taal uitstekend, zowel in woord als
geschrift;

• Je communiceert gemakkelijk en weet
concreet en to-the-point adviezen te
schrijven en over te brengen;

• Je werkt zelfstandig en gestructureerd;
• Je bent proactief, analytisch scherp en kan

goed samenwerken;
• Je voelt de belangen en behoeften binnen

een grote organisatie uitstekend aan;
• Je kunt collega’s op alle niveaus op een

prettige, integere en deskundige manier
adviseren.
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Contact:
De search en selectie voor deze functie is exclusief uitbesteed aan DRB. Voor meer informatie
over de functie en TU Delft kun je contact opnemen met Toon van de Wetering of Naomi Linder.
Richt je reactie, bij voorkeur per e-mail, aan info@drbgroep.nl.
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Toon van deWetering
+31 6 13 03 56 32
vandewetering@drbgroep.nl

Naomi Linder
+31 6 21 66 30 08
linder@drbgroep.nl


