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Stibbe

Met een geschiedenis van meer dan 100 jaar
is Stibbe een van de marktleidende
advocaten- en notarissenkantoren. Stibbe
heeft kantoren in Amsterdam, Brussel,
Luxemburg en een branch office in Londen.
Stibbe streeft naar excellentie en richt zich
met haar dienstverlening op de top van de
markt. Binnen Stibbe wordt veel in
multidisciplinaire teams gewerkt, vaak in een

internationale context. Het doel is steeds
inhoudelijk uitstekend, maar ook pragmatisch

advies aan haar cliénten te geven. Stibbe
staat dicht bij haar cliénten en onderhoudt
een nauwe zakelijke relatie met lokale en
multinationale ondernemingen, internationale
advocatenkantoren in de belangrijke
jurisdicties met publieke instellingen en
openbare autoriteiten. Binnen Stibbe heerst
een dynamische en inclusieve cultuur, die
talent koestert, mensen de ruimte geeft om
zichzelf te zijn en in en met die cultuur
mensen aanmoedigt om te slagen. Stibbe
investeert dan ook veel in de persoonlijke en
professionele ontwikkeling van mensen.
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Binnen Stibbe heerst een
dynamische en inclusieve
cultuur, die talent koestert,
mensen de ruimte geeft
om zichzelf te zijn en met
die cultuur mensen
aanmoedigt om te slagen.

Stibbe is het eerste advocatenkantoor ter
wereld dat zowel medewerkers als clienten
naar het MBA Highlights Program aan de
INSEAD Business School stuurt. Daarnaast
onderhoudt Stibbe nauwe banden met de
academische wereld.

Risk & Compliance

Belangrijk onderdeel van de excellente
dienstverlening van Stibbe is onder meer
het toewerken naar een
toekomstbestendige Risk & Compliance-
afdeling.

search & selectie strategie coaching



Director Risk & Compliance

De nieuwe functie van Director Risk &
Compliance biedt volop kansen voor een
cliéntgerichte en initiatiefrijke professional die
weet wat kwaliteit betekent voor zowel
advocaten, notarissen en fiscalisten als

voor de cliénten van Stibbe uit onder andere
de top van (inter)nationale corporates,
toonaangevende internationale
advocatenkantoren waarmee nauw wordt
samengewerkt en overheids- en
toezichtsinstanties. Het zetten van de
volgende stap is daarbij de grootste
uitdaging voor de afdeling Risk &
Compliance.

De nieuwe Director Risk & Compliance krijgt
veel mogelijkheden om richting te geven

aan de te varen koers en de mogelijkheid om
de strategische doelstellingen van het kantoor
samen met het team te vertalen naar

risico’s en voorstellen te doen voor nadere
beheersing.

Het Risk & Compliance-team bestaat op dit
moment uit twee Senior Compliance Officers,
een Medior Compliance Officer en een Client
Onboarding-desk bestaande uit een Teamlead
en twee KYC/CDD-officers. Naar verwachting
zal het team in de komende jaren verder
uitgebreid worden met de toename van het
takenpakket.

De Director Risk & Compliance rapporteert
rechtstreeks aan het bestuur en staat in direct
contact met externe organisaties zoals het
Bureau Financieel Toezicht (BFT), de
Nederlandse Orde van Advocaten (NOVA), de
Koninklijke Notariéle Beroepsorganisatie
(KNB) en de Nederlandse orde van

Belastingadviseurs (NOB). Doelstelling van de
functie is dat Stibbe moet voldoen aan wet- en

regelgeving, interne procedures en
verwachtingen van belangrijke stakeholders
uit de maatschappij.

De Director Risk & Compliance werkt toe naar
een professioneel en toekomstbestendig Risk
& Compliance-framework met heldere en
uitvoerbare procedures. Samen met het

team ziet de Director Risk & Compliance toe
op een continue integriteit en
vertrouwelijkheid van de persoonsgegevens
conform AVG-wetgeving en heeft een regierol
voor projecten waar privacyrisico’s in kaart
moeten worden gebracht.

Wie wil de afdeling Risk &
Compliance voor Stibbe verder
vormgeven en uitbouwen om
die aan de hoogste
standaarden binnen de
advocatuur fe laten voldoen?
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Belangrijkste taken en
verantwoordelijkheden

e Het aansturen van het Risk & Compliance-
team, ontwikkelen van de medewerkers
en het welzijn van het team;

o Het verder ontwikkelen en uitvoeren van
het algemeen beleid en uitvoerbare
procedures met betrekking tot Risk &
Compliance; samen met het team
zorgdragen voor naleving van wet- en
regelgeving en professionele gedragscodes
zoals de Wwft, DAC6, AVG, sanctie-
wetgeving, marktmisbruik en de
beroepsregels van advocaten, fiscalisten en
notarissen;

e Het nauwgezet volgen van alle nationale en
intfernationale ontwikkelingen op het gebied van
Risk & Compliance en het naar aanleiding
daarvan ontwikkelen, implementeren en
updaten van het compliance beleid en
procedures en daarbij adviseren aan het
bestuur en overige stakeholders over de uitleg
en uitvoering daarvan;

e Het adviseren over complexe casusposities
die bijvoorbeeld kunnen ontstaan doordat
Stibbe geregeld voor haar cliénten aan de
frontlinie van nieuwe (juridische)
ontwikkelingen staat;

e Het proactief adviseren over (cliént)
integriteitsrisico’s en de controle op de
algemene voorwaarden van cliénten;
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e Het zorgdragen voor een passende Risk &
Compliance cultuur; het vergroten van
kennis en draagvlak binnen de organisatie
door onder andere het verzorgen van
trainingsprogramma’s.

Functie-eisen en competenties

De Director Risk & Compliance is een jurist
met ruime relevante ervaring op het gebied
van compliance, privacy en risk, opgedaan

in de advocatuur of een professional services-
omgeving. Naast relevante inhoudelijke
expertise heeft zij/hij minimaal drie

jaar leidinggevende ervaring. Aanvullende
opleidingen op het gebied van
Antiwitwaswetgeving en corporate
compliance zijn een pre. De Director Risk &
Compliance is proactief ingesteld en beschikt
over goede communicatieve vaardigheden.
Als strategisch sparringpartner is zij/hij goed
in het stellen van prioriteiten en in het vertalen
van relevante wetgeving en richtlijnen richting
bestuur en organisatie. Zij/hij is de ‘trusted
advisor’ met gevoel voor mensen en
verhoudingen. De Director Risk & Compliance
beschikt over een goede beheersing van het
Nederlands en Engels in woord en geschrift.
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Contact:

De search en selectie voor deze functie is exclusief uitbesteed aan DRB.
Voor meer informatie over de functie en Stibbe kun je contact opnemen met Arjen Breedveld of
Naomi Linder. Richt je reactie, bij voorkeur per e-mail, aan info@drbgroep.nl.

Arjen Breedveld
+316 146 84 589

Naomi Linder
+316 216 63 008

DRB
Burgemeester van Karnebeeklaan 17« 2585 BA Den Haag  +3170 36170 09

info@drbgroep.nl « drbgroep.nl
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