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Pereira Tax Consultants
Pereira is een fiscaal-juridisch
advieskantoor met circa 45 medewerkers,
gevestigd in Den Haag. Bij Pereira werken
professionals met passie om hoogwaardige,
creatieve en pragmatische
maatoplossingen te bedenken voor
vermogende bedrijven en personen.
Het draait hierbij om persoonlijk contact en
individuele begeleiding, met de belofte dat
iedereen het beste advies krijgt, passend bij
de situatie.

The Pereira Way
’The Pereira Way’ is een manier van denken;
‘divergent’, in combinatie met een positieve
blik. Het is zoeken naar de ideale oplossing,
en hard werken om daar te komen, met
respect voor de fiscale wet- en regelgeving.
Pereira-consultants zijn creatief, ze houden
het persoonlijk en authentiek en hebben het
vermogen en lef om complexe zaken simpel
te maken. Bij Pereira gaan mensen open en
informeel met elkaar om.
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Jij maakt het verschil
Als HR Manager bij Pereira maak jij het
verschil. Bij Pereira draait het namelijk om
persoonlijk contact, iets waar jij als
toegankelijke HR-professional veel waarde
aan hecht. Er spelen meerdere projecten bij
Pereira waar je de lead in hebt.
Naast de strategische en projectmatige
werkzaamheden zijn talentmanagement,
leiderschapsontwikkeling,
arbeidsmarktcommunicatie en een up-to-
speed recruitmentbeleid belangrijke
speerpunten van de functie.

Interessant aan deze functie zijn de
vrijheden om actuele HR thema’s op te
pakken en toe te werken naar een sterk
ontwikkelingsgericht HR-beleid.

Je adviseert en ondersteunt het bestuur en
de partners van Pereira bij de uitvoering
van het HR-beleid, passend binnen de
strategie van het kantoor.



Als HR Manager ben je het eerste
aanspreekpunt voor alle HR gerelateerde
onderwerpen voor de medewerkers en je
neemt hier ook een vertrouwenspositie in.
Je geeft leiding aan een HR-support
medewerker waarbij je zelf ook praktische
zaken proactief oppakt en zorgt dat HR-
processen soepel verlopen.

Pereira School
Pereira zet vol in op de ontwikkeling van
talent door middel van de ‘Pereira School’.
De Pereira School bestaat uit regelmatige
opleidingen en trainingen voor de
professionals van Pereira, waarbij
onderwerpen als communicatie en
leiderschap centraal staan. Als HR Manager
heb je een leidende rol bij de programma-
keuze, zodat dit ook aangepast kan worden
op de ontwikkelingen binnen het bedrijf en
daarbuiten.
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Wat biedt Pereira?
Pereira biedt een fijne werkomgeving
waarin je de vrijheid en ruimte krijgt om het
beleid in te richten hoe jij denkt dat het
goed is. Creativiteit wordt hierin
gewaardeerd. Door de omvang van de
organisatie kun je het verschil maken
zonder de persoonlijke aandacht te
verliezen. Door jouw betrokkenheid creëer
je draagvlak. Je krijgt natuurlijk ook een
mooi arbeidsvoorwaardenpakket.

Jij hebt/bent:

• Academisch werk- en denkniveau;
• Minimaal vijf jaar werkervaring;
• Goede dosis organisatiesensitiviteit;
• Initiatiefrijk, nieuwsgierig en creatief in

aanpak;
• Oog voor kwaliteit en klantgerichtheid.
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Naomi Linder
+31 6 216 63 008

Arjen Breedveld
+31 6 146 84 589

DRB
Burgemeester van Karnebeeklaan 17 • 2585 BA Den Haag • +31 70 361 70 09
info@drbgroep.nl • drbgroep.nl

Contact:
De search en selectie voor deze functie is exclusief uitbesteed aan DRB.
Voor meer informatie over de functie en Pereira kun je contact opnemen met Arjen Breedveld of
Naomi Linder. Richt je reactie, bij voorkeur per e-mail, aan info@drbgroep.nl.


