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Advocaat Medewerker Bestuurs- en Omgevingsrecht

Nysingh advocaten en notarissen

Nysingh advocaten en notarissen (hierna
Nysingh) is een full service advocaten- en
notariskantoor met meer dan honderd fee-
earners. De juridische professionals zijn
verdeeld over de vestigingen in Arnhem,
Utrecht en Zwolle en werken nauw en
geintegreerd met elkaar samen. Zij voelen
zich thuis bij de organisaties die Nederland
vormen: ondernemingen, overheid, zorg- en
onderwijsinstellingen en organisaties in de
verzekeringsmarkt. Het kantoor is betrokken
bij de cliént en kent de weg in diens sectoren.
Door het TAGLaw-netwerk is Nysingh ook
buiten Nederland vertegenwoordigd,
waardoor ook de werkzaamheden de
landsgrenzen overschrijden.

Nysingh is innovatief en toekomstgericht. Met
een heldere visie maakt het kantoor zichzelf
future-proof, om zo de cliénten in de volle
breedte te kunnen bedienen. Door de brede
ervaring van de juridische professionals en
het indrukwekkende track record van het
kantoor zorgt Nysingh ervoor dat de cliénten
altijd, op tijd, de juiste afslag nemen. Nysingh
levert maatwerk en is in staat de cliént te
voorzien van duidelijke, heldere en praktische
adviezen.

Werken bij Nysingh betekent werken aan
toonaangevende zaken bij een kwalitatief
hoogstaand kantoor.

De cultuur

De strategie van Nysingh is erop gericht om te
blijven groeien en vernieuwen. Er wordt
duidelijk geinvesteerd in de ontwikkeling en
koers van het kantoor en diens medewerkers.
De cultuur van Nysingh kenmerkt zich dan ook
door de ambitie - van zowel het kantoor als
de medewerkers — om zichzelf continu te
verbeteren en optimaliseren. De sfeer is no-
nonsense, nuchter en collegiaal. De
organisatie is ontwikkelingsgericht en biedt de
juridische professionals perspectief. De
advocaten van Nysingh zijn ambitieus,
ondernemend en juridisch inhoudelijk sterk. Zij
werken veel samen met collega’s van andere
rechtsgebieden en vestigingen. De cultuur is
dan ook open, informeel en laagdrempelig.
Er heerst een duidelijk gevoel van
saamhorigheid; men staat voor elkaar klaar.
De advocaten krijgen veel
verantwoordelijkheid, zijn initiatiefrijk en
betrokken bij de cliént. Ze kennen de aard en
achtergrond van hun cliénten en
communiceren met hen op persoonlijke en
professionele wijze.



Advocaat Medewerker Bestuurs- en Omgevingsrecht

Nysingh is innovatief en
toekomstgericht. Werken bij
Nysingh betekent werken aan

toonaangevende zaken bij
een kwalitatief hoogstaand
kantoor.

Praktijk bestuursrecht en omgevingsrecht

De sectie Vastgoed, Markt en Overheid
bestaat uit 36 advocaten en (kandidaat-)
notarissen en een ervaren secretariaat. De
sectie heeft onder andere specialisten in het
bestuursrecht, omgevingsrecht,
marktordening en vastgoed. De verschillende
secties van Nysingh werken nauw samen om
cliénten op verschillende rechtsgebieden
optimaal te kunnen bedienen.

Binnen de sectie wordt in verschillende teams
gewerkt. De advocaat-medewerker bestuurs-
en omgevingsrecht maakt deel uit van het
team bestuurs- en omgevingsrecht. Dit tfeam
wordt geleid door Jan Hein Meijer, advocaat-
partner en Vera Textor, counsel van het
kantoor. Het team bestuurs-en
omgevingsrecht bestaat uit één partner, één
counsel, één senior-advocaat, drie advocaat-
medewerkers en drie advocaat-stagiaires.
De advocaten adviseren en procederen voor
diverse opdrachtgevers, waaronder
provincies, gemeenten, waterschappen,
zorgaanbieders en ondernemingen.

De vraagstukken binnen de bestuurs-en
omgevingsrechtpraktijk zijn divers. De praktijk
acteert op het hoogste niveau binnen het
bestuursrecht- en omgevingsrecht. In de
praktijk wordt met name geadviseerd en
geprocedeerd voor cliénten. Het is dus een
echte klassieke bestuursrecht- en
omgevingsrechtpraktijk. Daarbij specialiseren
de advocaten zich in kwesties omtrent het
brede omgevingsrecht (ruimtelijke ordening
en milieu), bestuursrecht, subsidierecht, Wet
open overheid, energietransitie (bijv. wind- en
zonneparken en warmtebedrijven) en de
openbare orde & veiligheid. De advocaten
van het team bestuurs- en omgevingsrecht
van Nysingh procederen relatief veel. Zo
wordt er bijvoorbeeld geprocedeerd over
ruimtelijke plannen. Kennisdeling staat hoog
in het vaandel bij Nysingh. Het team verzorgt
in dat kader regelmatig cursussen voor de
overheidscliénten van kantoor.

Samenwerken,
no-nonsense, nuchter en
collegiaal zijn begrippen
die Nysingh kenmerken.
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Binnen het team heerst een informele en
prettige sfeer. De advocaten werken
gemakkelijk met elkaar samen en gunnen
elkaar successen. Er is geen sprake van
ellenbogenwerk. Begeleiding en coaching
gebeurt on-the-job. Door vroegtijdig en nauw
betrokken te zijn bij de juridisch uitdagende
dossiers is het team van Nysingh in staat de
cliént optimaal te bedienen en te begeleiden
in een proces. De advocaten van het team
bestuurs- en omgevingsrecht zijn hands-on,
oplossingsgericht en hebben een goed gevoel
voor de politiek-bestuurlijke dynamiek.

Functie-eisen

Om de continuiteit van de hoogwaardige
dienstverlening te garanderen, is er in het
team bestuurs- en omgevingsrecht van
Nysingh ruimte voor een ondernemende en
nuchtere advocaat-medewerker.

De advocaat-medewerker beschikt over
tenminste drie jaar werkervaring als advocaat
en heeft zijn ervaring opgedaan in een brede
bestuursrechtpraktijk, bij voorkeur met een
focus op omgevingsrecht.

* Daar waar ‘hij’ staat kan ook ‘zij’
gelezen worden.

Hij* is aantoonbaar ondernemend, komt
energiek over en is ambitieus. De advocaat-
medewerker is een prettige sparringpartner,
werkt goed in teamverband, maar is ook in
staat om zelfsturend te werk te gaan. Hij deelt
graag successen met het team en beweegt
zich tactvol door de organisatie. Hij kan zich
sterk houden in uitdagende situaties, maar is
ook gevoelig voor bredere belangen. Hij
bouwt gemakkelijk aan relaties, zowel intern
als extern. Hij beschikt over commerciéle en
acquisitieve vaardigheden en weet cliénten
op een overtuigende manier aan zich te
binden.

Hij kan gedegen presenteren en deinst er niet
voor terug om op de voorgrond te treden. De
advocaat-medewerker beschikt over
analytisch vermogen, is leergierig en heeft
een uitgesproken ambitie om zich verder te
blijven ontwikkelen als advocaat, professional
maar zeker ook als mens.

De advocaat-medewerker heeft gevoel voor
het werken voor opdrachtgevers in een
politiek bestuurlijke omgeving of is bereid om
zich hier verder in te ontwikkelen.
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Hij communiceert gemakkelijk en helder, en
weet juridische materie om te zetten in
praktische adviezen voor de cliént. Zijn
communicatieve vaardigheden, in woord en
geschrift, zijn daarom goed ontwikkeld.

Binnen het team bestaat de mogelijkheid om
een eigen praktijk op te bouwen. Er is veel
ruimte en aandacht voor persoonlijke
ontwikkeling en eigen initiatief. De advocaat-
medewerker kan zich specialiseren in een of
meerdere omgevingsrechtelijke of
bestuursrechtelijke onderwerpen, zoals de
energietransitie, openbare orde en veiligheid,
het waterrecht of het milieurecht.

Competenties

De invulling van de functie vereist naast
inhoudelijke expertise ook persoonlijke
kwaliteiten. Deze competenties benoemen wij
als volgt:

o Cliéntgericht handelen: Is zich bewust van
en reageert op behoeften van cliénten.

Sensitiviteit: Herkent de invloed, het effect
en de betekenis van externe
gebeurtenissen op de organisatie en de
markt. Bewustzijn op macro niveau.

Teamplayer: De teamplayer houdt het
moreel en de samenhang in het team
hoog door openheid en participatie te
bevorderen.

Zakelijk commercieel besef: Scherp besef
van kansen, gericht op zowel de korte als
de lange termijn winst en in staat om
keuzes te maken.

Persoonlijk initiatief: Actie nemen,
ongevraagd gebruiken en toepassen van
ideeén.

Energiek: Krachtig, actief en energiek in
staat zich aan te passen aan werkdruk en
eisen van de situatie. In staat
activiteitsniveau hoog te houden.

Communiceren: Communiceren en het

overbrengen van ideeén, gedachten en
argumenten naar zowel individuen als

groepen.
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Contact:

De search en selectie voor deze functie is exclusief uitbesteed aan DRB. Voor meer informatie over
de functie en Nysingh advocaten en notarissen kun je contact opnemen met Toon van de Wetering
of Naomi Linder. Richt je reactie, bij voorkeur per e-mail, aan info@drbgroep.nl.

Toon van de Wetering Naomi Linder

+316 130 35 632 +316 216 63 008

DRB
Burgemeester van Karnebeeklaan 177« 2585 BA Den Haag « +3170 36170 09
info@drbgroep.nl ¢ drbgroep.nl
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