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Senior medewerker Life Sciences

CMS hecht grote waarde aan
zowel de vakinhoudelijke

opleiding als aan persoonlijke
ontwikkeling. De collega’s zijn
oprecht geinteresseerd in elkaar.

CMS

CMS is een van de grootste advocatenkantoren
ter wereld met meer dan 70 vestigingen in ruim
40 landen. Het kantoor combineert diepgaande
kennis van de Nederlandse markt, waar het al
meer dan een eeuw actief is, met een wereldwijd
netwerk en perspectief.

CMS kent de markt, denkt mee met de cliénten en
staat hen als sparringpartner terzijde op
beslissende momenten. Excelleren vraagt om
specialiseren en daarom richt CMS zich met
name op complexe vraagstukken, onder meer in
de sectoren vastgoed, farma, financiéle
instellingen, energie en technologie. De toekomst
en technologische vernieuwingen spelen een
grote rol bij CMS en haar cliénten. Het kantoor is
nauw betrokken bij de wereldwijde
energietransitie, regulering van cryptocurrencies
en de ontwikkelingen rond privacy en
cybersecurity, novel food en innovaties binnen de
farmaceutische en medische hulpmiddelen
industrie. De toekomstgerichte visie van CMS is
onderdeel van het DNA.
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Cultuur

De cultuur van CMS kenmerkt zich, ondanks het
grote en internationale karakter als nuchter,
toegankelijk, samenwerkingsgericht en gedreven
door een passie voor het vak.

Wie het moderne en betrekkelijk nieuwe pand
Atrium aan de Zuidas betreedt, vangt daar direct
een glimp van op. De ontvangst is professioneel
en hartelijk.

De professionals van CMS zijn betrokken en
adviseren cliénten vanuit een hands-on-
mentaliteit. CMS hecht grote waarde aan de
vakinhoudelijke opleiding en kennis en
vaardigheden worden zoveel mogelijk met elkaar
gedeeld. Ook is er oog voor persoonlijke
ontwikkeling. De collega’s werken vaak in hecht
teamverband en zijn oprecht geinteresseerd in
elkaar. Het streven naar een goede work-life
balance voor alle medewerkers is een belangrijk
speerpunt binnen het beleid van het kantoor. De
meeste medewerkers werken op hybride basis:
maximaal drie dagen per week in Amsterdam en
de rest vanuit huis.
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Eigen initiatief en ondernemerschap worden
gewaardeerd en gestimuleerd. De uitstraling is
professioneel, terwijl de onderlinge sfeer
informeel en collegiaal is en er ook ruimte is voor
gezelligheid.

Life Sciences & Healthcare

De kern van de praktijkgroep Life Sciences &
Healthcare behoort tot de sectie Commercial en is
gespecialiseerd in het adviseren van cliénten uit
de farmaceutische, medische-hulpmiddelen-,
cosmetica-, novel-food- en agri-industrie.

De expertise wordt erkend door zowel Legal 500
(Tier 2) als Chambers (Band 3).

Het team staat onder leiding van Ellen Gielen.
Samen met Gertie Lintjens vormt zij de kern van
het regulatory team. Beiden zijn expert op het
gebied van specifieke regelgeving,
compliancevraagstukken en contractuele zaken
die in de Life Sciences-sector spelen. Ze hebben
veel oog voor de ontwikkeling van de legal
professionals in hun team. Dit bestaat verder uit
ongeveer vier advocaten, een professional
support lawyer en een paralegal.

De bredere praktijkgroep werkt sectoroverstijgend
in multidisciplinaire teams. Zo kunnen ook
desgewenst interne experts op het gebied van
bijvoorbeeld IE-kwesties en mededingings-
rechtelijke vragen bij de advisering betrokken
worden. Dit geldt ook voor data privacy issues,
litigation en projecten op ondernemingsrechtelijk
gebied.

Het Life Sciences-team werkt in hecht
teamverband en gaat op een informele en
respectvolle manier met elkaar om.
Samenwerking is belangrijk, waarbij er veel
ruimte is om te leren en men niet bang is om de
lat hoog te leggen.

Veel grote internationale farma-, medische-
hulpmiddelen- en biotechbedrijven behoren tot
de vaste cliénten, maar ook veel online apotheken

en cannabisbedrijven worden regelmatig door het
team geadviseerd. In het kernteam is er ruimte
voor een senior medewerker Life Sciences.

Wat ga je doen?
De werkzaamheden van de senior medewerker
Life Sciences bestaan onder meer uit:

Adviseren met betrekking regulatoire
vraagstukken gerelateerd aan de
Geneesmiddelenwet, Wet medische
hulpmiddelen en aanverwante wet- en
regelgeving en het opstellen van schriftelijke
adviezen in dit kader;

Onderhandelen, beoordelen en opstellen van
confracten die binnen deze industrie veel
voorkomen: R&D, distributie, outsourcing,
samenwerking etc.;

Het voeren van civielrechtelijke en
bestuursrechtelijke procedures, waaronder
ook het opstellen van processtukken;
Zelfstandig contact onderhouden met clienten;
Naar eigen inzicht bijdrage leveren aan de
naamsbekendheid van CMS als Life Sciences-
kantoor, bijvoorbeeld door het geven van
workshops, deelnemen aan industrie
gerelateerde events etc.
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https://www.legal500.com/c/netherlands/industry-focus-healthcare-and-life-sciences/
https://chambers.com/legal-rankings/life-sciences-netherlands-7:376:155:1
https://cms.law/nl/nld/people/ellen-gielen
https://cms.law/nl/nld/people/gertie-lintjens
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Voor wie is dit interessant? Jij grijpt kansen en vrijheid aan om jouw eigen stijl
Als senior medewerker Life Sciences heb je te creeren en creatief tot een resultaat te komen.
minimaal 6 jaar werkervaring, opgedaan in de Als teamplayer ben jij een prettige

advocatuur of bij een onderneming in de Life sparringpartner voor jouw collega’s. Jouw
Sciences-industrie. Ervaring met Life Sciences in communicatieve vaardigheden zijn goed

de brede zin is zeker een pre. Jij bent ontwikkeld, zowel in het Nederlands als in het
nieuwsgierig, breed geinteresseerd en Engels. Er is nadrukkelijk perspectief om door te
pragmatisch. Je werkt oplossingsgericht en je groeien binnen het team. Ook parttime werken
durft problemen van een andere kant te bekijken. behoort tot de mogelijkheden.

Contact:

De search en selectie voor deze functie is exclusief uitbesteed aan DRB. Voor meer informatie over de
functie en CMS kun je contact opnemen met Stephan Bamborough of Tobias Veldkamp. Richt je reactie, bij
voorkeur per e-mail, aan info@drbgroep.nl.

Stephan Bamborough
+316 112 06 164

Tobias Veldkamp
+316 30 00 82 02

DRB
Burgemeester van Karnebeeklaan 17« 2585 BA Den Haag e« +3170 36170 09

info@drbgroep.nl « drbgroep.nl
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