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Advocaat Medewerker Financial Regulatory

Houthoff

Houthoff is met meer dan 300 advocaten,
notarissen en belastingadviseurs één van de
grooftste juridische dienstverleners van
Nederland. Het kantoor, met vestigingen in
Amsterdam, Rotterdam, Brussel, Londen en New
York, opereert in het fopsegment van de markt.
Houthoff maakt deel uit van een internationaal
netwerk van onafhankelijke kantoren genaamd
Lex Mundi. Naast eigen vestigingen heeft
Houthoff ook "representatives" in China,
Houston, Singapore en Tokio.

De praktijk

Om cliénten optimaal van dienst te zijn werkt
Houthoff niet alleen vanuit een breed scala aan
praktijkgebieden maar ook met
multidisciplinaire teams. De fee-earners en
ondersteunende staf van de diverse
praktijkgebieden werken nauw samen met
cliénten om in veranderende
marktomstandigheden het beste juridisch
advies te bieden. De brede juridische expertise
maakt het mogelijk om recente ontwikkelingen
in perspectief te plaatsen en om cliénten een
(innovatieve) oplossing te bieden met een focus
op de toekomst.
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"Er heerst een sterk
innovatief klimaat, waarbij
eigen initiatief en
ondernemerschap worden
gewaardeerd en
gestimuleerd’

De cultuur

Houthoff heeft een informele en teamgerichte
omgeving waarin kennis en vaardigheden
worden gedeeld. Persoonlijke ontwikkeling,
opleiding en begeleiding zijn belangrijke
uitgangspunten. Er heerst een innovatief
klimaat, waarbij eigen initiatief en
ondernemerschap worden gewaardeerd en
gestimuleerd. Houthoff is ervan overtuigd dat
een organisatie beter wordt als er mensen met
uiteenlopende achtergronden werkzaam zijn.
Houthoff was het eerste advocatenkantoor van
Nederland dat de verklaring 'Diversiteit binnen
de advocatuur' van de Orde van Advocaten
heeft ondertekend. Ook is Houthoff één van de
oprichters van stichting FORWARD, dat als doel
heeft het bevorderen van acceptatie van de
LHBT-gemeenschap binnen de Nederlandse
juridische beroepsgroep. Het geloof is sterk dat
het goed mogelijk is om een inclusief kantoor te
zijn.
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Duurzaambheid, pro bono werkzaamheden en
de bijdrage aan culturele instellingen zijn
belangrijke waarden bij Houthoff en
maatschappelijk verantwoord ondernemen
(Corporate Social Responsibility) staat hoog in
het vaandel. Het kantoor ondertekende de
ambitieverklaringen 2021-2025 van de Green
Business Club Zuidas. Samen met alle
participanten van Green Business Club Zuidas,
maar ook Green Business Club Rotterdam
Centrum werkt Houthoff aan een duurzame
werkomgeving en leefbare Zuidas en
Rotterdam centrum. De ambitieverklaring
gebruikt het duurzaamheids-team van Houthoff
als leidraad voor de verduurzaming van het
kantoor en de manier van werken.

Praktijk Financial Regulatory

De praktijkgroep Financial Regulatory adviseert
partijen in de financiéle sector bij alle aspecten
van het financieel toezicht recht. Zij
ondersteunen cliénten bij hun contacten met de
belangrijkste Nederlandse toezichthouders — De
Nederlandse Bank (DNB), de Autoriteit
Financiéle Markten (AFM) en de Europese
regulatory autoriteiten. De praktijkgroep staat
cliénten bij in een breed scala van transacties in
de financiéle sector, vergunning- en
registratieaanvragen bij DNB en AFM en
adviseert inzake het financieel recht

in de volle breedte, onder meer op het gebied
van markttfoegang, integriteit, governance en
prudentieel- en gedragstoezicht, waaronder
ook de geschiktheid en ontwikkeling van nieuwe
producten en distributiemodellen. Het
regulatory team binnen de praktijkgroep focust
op het Nederlandse en Europese financieel
toezicht (o0.a. Wft, Wwft, Wtt, MiFID II, PSD2,
AIFMD, IDD, CCD, CRD 1V, 5¢ AMLD), en de
impact daarvan op het materiele financieel
recht (BW en Europese verordeningen). Er
spelen ook nieuwe thema’s als crypto, FinTech
en InsurTech. De aard van de werkzaamheden
brengt met zich mee dat er regelmatig nauw
wordt samengewerkt met andere
praktijkgroepen, waaronder M&A, Litigation,
Automotive, Employment, Finance, Investment
Management en Capital Markets. Het team
staat zowel nationale als internationale cliénten
bij. De cliénten zijn banken, verzekeraars,
beleggingsondernemingen,
betaaldienstverleners, (beheerders van)
beleggingsinstellingen, financiéle
dienstverleners, vermogensbeheerder
handelsplatformen, crypto dienstverleners en
aanverwante dienstverleners.
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Het regulatory team wordt geleid door Berry
van Wijk vanuit Rotterdam. Zij richt zich primair
op de verzekeringsmarkt en financiéle
dienstverleners. Berry wordt door de markt
erkend en geroemd om haar expertise. Dit
wordt bevestigd door de rankings in de
invloedrijke ranglijsten van Chambers Europe
(Insurance band 1) en Legal 500 (Insurance tier 1
en Financial Services Regulatory tier 3). De
Legal 500 erkent Berry als ‘the key name in the
regulatory team at Houthoff, and is highly
experienced in the regulatory aspects of
mergers between financial institutions, along
with Brexit planning, dealings with regulatory
bodies, and boardroom-level strategic advice’
Het feam bestaat verder uit Juan Vervuurt
(counsel), Lisanne Haarman en Gijs Hamelijnck
(beide advocaat-senior medewerker), Nine
Vader (advocaat-medewerker), Marjon lzeren
en Willianna Veldhuizen (beide advocaat-
stagiaire) en een Professional Support Lawyer.
De advocaten in het team werken zowel vanuit
Amsterdam als Rotterdam. Er wordt gestreefd
naar een structuur waarin elke advocaat een
eigen specialisme heeft maar waar tevens
sprake is van overlap waardoor men elkaar kan
opvangen en inspireren.

Binnen het team heerst een hechte en informele
sfeer. Er wordt hard gewerkt maar ook
flexibiliteit en sfeer (humor) zijn belangrijke
factoren in de dagelijkse werkzaamheden. Het
team spreekt daarom regelmatig met elkaar af
in informele setting, bijvoorbeeld voor een
borrel, diner of zij onderneemt activiteiten zoals
een kookworkshop, tfeam-BBQ of een pizza-
prosecco avond. Houthoff heeft de ambitie om
de praktijkgroep Financial Regulatory te laten
groeien. De praktijk zoekt een advocaat-
medewerker die het huidige team versterkt en
samen de praktijk verder uit wil bouwen. De
sfeer en omvang van het team bieden bij uitstek
de mogelijkheid om ook zelf richting en input te
geven aan de prakfijk.

Functie en -eisen

De advocaat-medewerker heeft minimaal drie
jaar relevante werkervaring opgedaan binnen
de top van de advocatuur of een
toezichthouder, dan wel heeft vergelijkbare
ervaring opgedaan. De kandidaat heeft
aantoonbare ervaring en brede interesse op het
gebied van het financieel recht (zoals Wft, Wwff,
Solvency I, MiFID II, PSD2, AIFMD, IDD, CCD,
CRD IV en/of 5e AMLD). Ervaring op het gebied
van crypto en/of betaaldiensten is een pre.
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De advocaat-medewerker heeft een brede
interesse en is breed inzetbaar binnen het team.
De kandidaat kan zelfstandig werken maar is
tevens een teamplayer. Gezien de proactieve
werkwijze en advisering van de praktijkgroep, is
de kandidaat goed in staat om tijdig te
anticiperen en oplossingsgericht te werken. De
kandidaat beschikt over originele inzichten en is
in staat deze te vertalen naar praktisch
toepasbare oplossingen. De aanpak van de
kandidaat is to the point. Dit is ook terug te zien
in de schriftelijke communicatie. De
communicatieve vaardigheden van de
advocaat-medewerker zijn goed ontwikkeld.
Het gaat de kandidaat gemakkelijk af om een
persoonlijke relatie met de client op te bouwen
en doorziet en begrijpt de wensen van de
(buitenlandse) cliént. Gezien de internationale
omgeving beheerst de advocaat-medewerker
de Engelse taal uitstekend. De kandidaat toont
daarbij enthousiasme om de praktijkgroep
gezamenlijk uit te bouwen.
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Contact:

De search en selectie voor deze functie is exclusief uitbesteed aan DRB. Voor meer informatie over
de functie en Houthoff kun je contact opnemen met Stephan Bamborough of Niels Huijgen. Richt je
reactie, bij voorkeur per e-mail, aan info@drbgroep.nl.

Stephan Bamborough
+316 112 06 164

Niels Huijgen
+316 238 90 958

Dicke Réell Breedveld B.V.
Burgemeester van Karnebeeklaan 17« 2585 BA Den Haag « +3170 36170 09
info@drbgroep.nl « drbgroep.nl
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