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Advocaat medewerker Employment & Pensions

Duurzaamheid, pro bono
werkzaamheden en de bijdrage
aan culturele instellingen zijn
belangrijke waarden bij Houthoff
en maatschappelik verantwoord
ondernemen staat hoog in het
vaandel.
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Houthoff

Houthoff is met meer dan 300 advocaten,
notarissen en belastingadviseurs één van de
grootste juridische dienstverleners van Nederland.
Het kantoor, met vestigingen in Amsterdam,
Rotterdam, Brussel, Londen en New York, opereert
in het fopsegment van de markt. Houthoff maakt
deel uit van een internationaal netwerk van
onafhankelijke kantoren genaamd Lex Mundi.
Naast eigen vestigingen heeft Houthoff ook
‘representatives’ in Azié en Amerika.

De cultuur

Houthoff heeft een informele en teamgerichte
omgeving waarin kennis en vaardigheden
worden gedeeld. Persoonlijke ontwikkeling,
opleiding en begeleiding zijn belangrijke
uitgangspunten. Er heerst een innovatief klimaat,
waarbij eigen initiatief en ondernemerschap
worden gewaardeerd en gestimuleerd. Houthoff
is ervan overtuigd dat een organisatie beter wordt
als er mensen met uiteenlopende achtergronden
werkzaam zijn. Houthoff was het eerste
advocatenkantoor van Nederland dat de
verklaring 'Diversiteit binnen de advocatuur' van
de Orde van Advocaten heeft ondertekend. Ook is
Houthoff één van de oprichters van stichting
FORWARD, dat als doel heeft het bevorderen van
acceptatie van de LHBT-gemeenschap binnen de
Nederlandse juridische beroepsgroep.
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Duurzaambheid, pro bono werkzaamheden en de
bijdrage aan culturele instellingen zijn belangrijke
waarden bij Houthoff en maatschappelijk
verantwoord ondernemen (Corporate Social
Responsibility) staat hoog in het vaandel.

Praktijk Employment & Pensions

De praktijkgroep Employment & Pensions
adviseert (inter)nationale cliénten bij alle
aspecten van het arbeids- en pensioenrecht. Het
gaat daarbij onder meer om het
medezeggenschapsrecht, individueel en collectief
ontslagrecht. Het unieke aan de hoogstaande
praktijk is dat er niet alleen begeleiding wordt
geboden in (M&A en financierings-) transacties,
maar dat er ook wordt geadviseerd en
geprocedeerd aan/voor eigen cliénten.

Dit maakt het werk afwisselend en uitdagend.

Het hoge niveau en de kwaliteit van de
dienstverlening van het arbeidsrechtteam wordt
ook erkend door Legal 500 (Tier 2) en Chambers
(Band 2). Legal 500 citeert: ‘The team is very
knowledgeable and consists of people with
different expertise (e.g. in litigation,
reorganisations, dealing with disgruntled
employees, etc.). Compared to other firms the
expertise and client focus stands out! Chambers
schrijft: "They're very professional and skilled
lawyers in complex employment matters."
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https://www.legal500.com/c/netherlands/employment/
https://chambers.com/legal-rankings/employment-netherlands-7:23:155:1
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Het arbeidsrechtteam staat onder leiding van Jet
Stolk. Het team bestaat uit tien fee-earners,
waaronder twee partners, drie counsels, een
senior advocaat medewerker, een advocaat
medewerker en drie advocaat-stagiaires.
Daarnaast wordt het team ondersteund door een
professional support lawyer. Veel advocaten
hebben zich een specialisatie aangemeten (zoals
cassatie, pensioen, beloningen of cao). De
advocaten bedienen zowel grote, internationale
corporates als middelgrote maar ook kleinere
Nederlandse en buitenlandse ondernemingen
met een Nederlandse vestiging. De internationale
cliénten vinden hun weg naar Houthoff
rechtstreeks en via bevriende buitenlandse
kantoren. Het cliéntenbestand kenmerkt zich door
namen van bekende ondernemingen en de zaken
zijn meer dan eens nieuwswaardig.

Om de continuiteit van de hoogwaardige
dienstverlening te waarborgen, is er in het
arbeidsrechtteam ruimte voor uitbreiding. Er is
nadrukkelijk ruimte voor doorgroei.

Functie en -eisen

De advocaat medewerker heeft drie tot vijf jaar
werkervaring in een arbeidsrechtpraktijk op hoog
niveau.

De kandidaat voelt zich thuis in een brede
arbeidsrechtpraktijk, waarbij wordt geadviseerd
en geprocedeerd, maar ook wordt meegewerkt
aan transacties. Door een brede inferesse en
ervaring is de advocaat medewerker goed
inzetbaar in het team. Zelfstandig werken typeert
de kandidaat en tegelijk is de advocaat
teamgericht. Het begeleiden en helpen
ontwikkelen van jongere advocaten behoort tot
het takenpakket.

Gezien de proactieve werkwijze en praktische
advisering van de praktijkgroep, is de kandidaat
goed in staat om oplossingsgericht te werken. De
aanpak is to the point.

De communicatieve vaardigheden van de
advocaat medewerker zijn goed ontwikkeld. Het
gaat de kandidaat gemakkelijk af om een
persoonlijke relatie met een cliént op te bouwen
en doorziet en begrijpt de wensen van de
(buitenlandse) cliént. Gezien de internationale
omgeving beheerst de advocaat medewerker de
Engelse taal uitstekend, zowel mondeling als
schriftelijk.

De kandidaat is graag bereid met enthousiasme
samen de praktijkgroep uit te bouwen.
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https://www.houthoff.com/nl-nl/onze-mensen/employees/jet-stolk
https://www.houthoff.com/nl-nl/onze-mensen/employees/jet-stolk
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Contact:

De search en selectie voor deze functie is exclusief uitbesteed aan DRB. Voor meer informatie over de
functie en Houthoff kun je contact opnemen met Stephan Bamborough of Tobias Veldkamp. Richt je reactie,
bij voorkeur per e-mail, aan info@drbgroep.nl.

Stephan Bamborough
+316 112 06 164

Tobias Veldkamp
+316 30 00 82 02

DRB
Burgemeester van Karnebeeklaan 17« 2585 BA Den Haag « +3170 36170 09

info@drbgroep.nl « drbgroep.nl
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