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KOSTER

Advocaat medewerker contractenrecht




Doelstelling document

De informatie in dit document is bestemd voor potentieel geinteresseerde kandidaten voor de
functie van advocaat medewerker contractenrecht bij Koster Advocaten (hierna: Koster) in
Haarlem. Het spreekt voor zich dat daar waar in het profiel over “zij” wordt gesproken, ook

“hij” gelezen kan worden.

Achtergrond

Met in totaal 55 werknemers waarvan ruim 30 advocaten is Koster een middelgroot
advocatenkantoor gevestigd in een prachtig pand in hartje Haarlem. Koster staat middenin
de samenleving. Koster durft keuzes te maken. Of het nou is op het gebied van specifieke
branches, focus op een bepaalde cliént of de inrichting van de kantoororganisatie.

Om ‘het ideale kantoor van nu’ te blijven, is Koster veeleisend naar zichzelf. Késter investeert
gericht in kennis en expertise. Kdster bedient ondernemers en investeerders in het groot- en

middenbedrijf door heel Nederland en in het buitenland.

Koster heeft een uitgesproken cliéntfocus. De advocaten van Koster zitten vaker én eerder
met de cliént aan tafel dan de gemiddelde advocaat doet. Késter begrijpt de cliént en zijn
sector daardoor goed. Zo zijn de advocaten van Koster in staat issues voor de cliénten te
voorkomen, voordat ze ontstaan. Door deze aanpak en verbinding zorgt Koster voor
betekenisvolle samenwerkingen en duurzame groei van ondernemingen. De advocaten van
Koster luisteren vanuit de juiste kennis en achtergrond naar het verhaal van de cliént, zijn
proactief en eerlijk. Met een sterke juridische inhoudelijke basis heeft Koster de expertise in
huis die een ondernemer nodig heeft. Wat Koster drijft is waarde toevoegen aan de cliénten.

Samen met de cliénten vormt Késter een complementair team van specifieke kennis en kunde.
Cultuur

Koster bestaat uit een veelzijdige mix van ervaren en jonge advocaten die ook duidelijke
gezamenlijke noemers hebben, zoals betrokkenheid, inventiviteit en een winnaarsmentaliteit.
Er wordt hard gewerkt, maar er is nadrukkelijk ook ruimte voor een leven naast het werk.
Koster heeft een frisse signatuur, staat dichtbij werknemers, cliénten, de maatschappij én is
toegankelijk. Middels samenwerkingen met maatschappelijke organisaties leveren de
medewerkers van Koster ook een bijdrage aan sociale projecten. Er is een grote diversiteit in
het type mensen dat werkt bij Kdster. De omgang tussen de medewerkers binnen het kantoor
is informeel en persoonlijk. Er heerst een sterk teamgevoel. Humor en een goede sfeer zijn

belangrijk voor de medewerkers van het kantoor.



Koster staat open voor frisse ideeén. Medewerkers stimuleren elkaar door elkaar te voeden
met vernieuwende visies en ideeén om zo een scherpe discussie te voeren. Daarnaast krijgen
zij veel verantwoordelijkheden bijvoorbeeld in het begeleiden van een traject van A tot Z.
Daarbij past ook een ondernemersgeest en ontstaan er veel mogelijkheden en kansen op het
gebied van ieders individuele ontwikkeling. Koster biedt jou dé plek voor deze ontwikkeling

en zal jou gaan faciliteren in jouw groei als ondernemer.

Koster kiest voor een persoonlijke, betrokken en langdurige samenwerking met hun relaties.
Men kent de organisatie, handelt proactief en neemt de regie wanneer de specialistische
kennis vanuit een ander team nodig is. Koster is als kantoor in beweging en heeft de ambitie om
verder te groeien. Kantoor breed is er het besef dat een commerciéle en onderscheidende
cliéntbenadering essentieel is in de huidige tijd. Koster heeft een gezonde groeiambitie die zij
door hun unieke positie in de markt en focus op kwaliteit willen bereiken.

Contractenrecht

Een van de belangrijke bouwstenen van een commercieel samenwerkingsverband wordt
gevormd door een goed contract. Dit proces is dynamisch van aard en hierbij is de juiste
aanpak van essentieel belang voor de totstandkoming van een contract. Bij Koster is een
behoefte aan een advocaat medewerker met als focus het opstellen, beoordelen en adviseren

over diverse commerciéle contracten.

Deze advocaat medewerker contractenrecht komt te werken in de praktijkgroep
ondernemingsrecht. Binnen deze praktijkgroep houdt men zich onder andere bezig met de
contractuele aspecten van een onderneming. Een verscheidenheid aan contracten komt langs
in de praktijk, zoals het opstellen van en adviseren over distributie-, franchise- en
aandeelhoudersovereenkomsten, NDA’s, algemene voorwaarden en financierings- en
zekerhedencontracten. Vanuit de arbeidsrechtelijke hoek wordt daarnaast onder andere
gewerkt aan het opstellen en beoordelen van grote flex- en uitzendcontracten tussen flex
ondernemer en opdrachtgever. Ook ziet men geregeld ICT-contracten voorbij komen. De
contractenpraktijk bij Koster biedt veel afwisseling en is altijd in beweging.

Koster werkt met diverse cliénten. Het team staat zowel grote corporates bij alsook
middelgrote en familiebedrijven, waarvan sommige een internationaal karakter hebben. De
focus ligt op het mid-marketsegment. De ondernemingen zijn actief in allerlei sectoren, zoals
retail, fashion en de bouw. Een voorbeeld uit de praktik is het opstellen van
distributieovereenkomsten voor een onderneming die verzorgingsproducten verkoopt via
haar distributiekanalen in de Benelux of voor een bedrijf dat handelt in staal. Een ander
voorbeeld is het bijstaan van een groot Nederlands bedrijf bij het structureren, opstellen en
beoordelen van inkoopovereenkomsten met verschillende internationale partijen of het

uitwerken van een samenwerkingsverband voor een paardensportvereniging.



Het team waarbinnen dit plaatsvindt, bestaat uit vijf advocaat medewerkers en vijf partners.
Aansturing zal voornamelijk worden gedaan door Francijn de Rotte, advocaat
ondernemingsrecht en M&A en Monica van Ruitenbeek-Kossen, partner, curator en advocaat
faillissementsrecht en ondernemingsrecht. De samenwerking tussen de advocaten is hecht.
Binnen de praktijkgroep is ruimte en aandacht voor begeleiding. Zaken worden scherp
geanalyseerd en eenieder in het tfeam wordt juridisch uitgedaagd. Het team heeft de ambitie
om de komende jaren verder te groeien en om de contractenrechtpraktijk uit te bouwen.

Functie en -eisen

De advocaat medewerker heeft een solide basis in het contractenrecht en heeft deze ervaring
in brede zin opgedaan. Binnen Koéster zal de advocaat medewerker zich hoofdzakelijk
toeleggen op contractuele werkzaamheden in de breedste zin van het woord. Gezien de
groeiende contractenpraktijk is er behoefte aan en ruimte ontstaan voor een getalenteerde en
ondernemende advocaat medewerker met drie tot zes jaar werkervaring. De propositie biedt
een uitstekend perspectief om de contractenrechtpraktijk naar je toe te trekken en verder uit

te bouwen.

De advocaat medeweker heeft zeer goede drafting skills en kan goed signaleren waar de
mogelijke risico’s zitten voor een cliént en hierover adviseren. Zij doorziet en begrijpt de
wensen en behoeften van cliénten en vertaalt inzichten naar concrete en praktische
oplossingen. Zij kan zelfstandig opereren binnen het team en richting cliénten en zij heeft
ervaring met het veelvuldig opstellen van contracten en adviseren over contract gerelateerde
vraagstukken. De advocaat medewerker heeft een hands-on-mentaliteit en durft zaken op te
pakken. Tevens heeft zij een goed commercieel gevoel, vlotte persoonlijkheid en is zij
slagvaardig en assertief. Aangezien Koster diverse nationale en internationale cliénten heeft,
is het belangrijk dat de advocaat medewerker ook snel kan schakelen en enthousiast wordt
om in nieuwe feitelijke en juridische materie te duiken. Zij is communicatief sterk en begrijpt
precies waar de crux zit. Naast het onderhouden van relaties met bestaande cliénten krijgt zij
ook voldoende mogelijkheden om nieuwe relaties met cliénten aan te gaan en daarmee het
cliéntenbestand uit te breiden. Dat maakt dat zij medeverantwoordelijk wordt voor de verdere
ontwikkeling en uitbouw van de contractenrechtpraktijk.

De advocaat medewerker heeft een uitgesproken ambitie om zich verder te blijven
ontwikkelen als advocaat, professional en als mens. Kdoster biedt een gedreven en
ondernemende advocaat medewerker volop ontwikkelmogelijkheden en begeleidt elke
advocaat binnen kantoor met zijn of haar business development op een professionele en
gestructureerde manier. Deze positie is dan ook bij uitstek interessant voor iemand die graag
in een informele, maar professionele omgeving werkt binnen een organisatie met een goede
werksfeer, onderlinge cohesie en op (persoonlijke) ontwikkeling en ondernemerschap

gerichte cultuur.



Competenties

De invulling van de functie van advocaat medewerker contractenrecht vereist naast

inhoudelijke expertise, ook persoonlijke kwaliteiten. Deze competenties benoemen wij als

volgt:

* Zelfstandig opereren

* Teamspeler

* Cliéntgerichtheid

* Ondernemerschap

* Evenwichtigheid

Onafhankelijkheid. Zonder toezicht kunnen werken.

Verantwoordelijkheidsbesef.

De teamspeler houdt het moreel en de samenhang in
het team hoog door openheid en participatie te
bevorderen.

Onderzoeken van de wensen en behoeften van de cliént
en laten zien vanuit dat perspectief te denken en te
handelen.

Commerciéle kansen herkennen en er op inspelen; zelf
actief businessmogelijkheden beinvloeden en de daarbij
behorende risico’s durven te nemen. Koster kunnen

representeren in de markt.

In moeilijke (sociale) situaties rustig en beheerst blijven
optreden. Zelfverzekerd, zich niet laten ontmoedigen
door weerstand of tegenslag. Zich niet door emoties

laten leiden bij reacties of oordeelsvorming.
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